STATUT

Waldorfskiej Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Krakowie

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Pelna nazwa Szkoty brzmi Waldorfska Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka i uzywana

jest w pelnym brzmieniu.

2. Waldorfska Szkota im. Janusza Korczaka jest szkota podstawowa niepubliczng dziatajacg na

prawach Szkoty publiczne;.

3. Szkola realizuje wizje¢ zgodnie z zatozeniami pedagogiki waldorfskiej w oparciu o antropozoficzna

koncepcje Rudolfa Steinera.

4. Siedziba Waldorfskiej Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka miesci si¢ w Krakowie przy ul.

Kazimierza Wielkiego 33, 30-074 Krakow.

5. Szkota dziata na podstawie obowiazujacych aktow prawnych dotyczacych dziatalnosci szkot

niepublicznych oraz niniejszego statutu.

§ 2.1. Organem prowadzacym szkole jest Fundacja WENA z siedzibg przy ul. Kazimierza Wielkiego
33, 30-074 Krakow wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000213247.



2. Decyzja Ministra Edukacji Narodowej DJE — OP.400.18.2015.AK z dnia 08.04.2015r. Waldorfska
Szkota Podstawowa im. J. Korczaka otrzymata uprawnienia Szkoty publicznej, bez uznania jej za

eksperymentalna.

3. Szkota zostala przeksztalcona w o$mioletnig szkole podstawowa z dniem 1 wrzesnia 2017 na
podstawie zaswiadczenia Nr 97/17 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 19 lipca 2017 (Nr
EK-05.43201-3.2004).

§ 3. 1.Nadzoér pedagogiczny nad dziatalno$cig Szkoty sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.

2. Finansowy nadzér nad dziatalno$cia Szkoly przyshuguje organowi prowadzgcemu oraz wlasciwym,

do tego celu powotanym, instytucjom publicznym.

3. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi osiem lat i jest realizowany w oparciu o
obowiagzujace przepisy dotyczace edukacji w Szkotach niepublicznych z uprawnieniami Szkoty

publiczne;j.
4. Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét niepublicznych, tj.:
1) zatrudnia Nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
2) realizuje programy nauczania zawierajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania Ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow i

sprawdzianow ustalone przez Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;
4) prowadzi dokumentacj¢ obowiazujaca Szkoty niepubliczne z uprawnieniami szko6t publicznych;

5) realizuje zajg¢cia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz laczny
wymiar obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania Szkoty

publicznej danego typu;

§ 4. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Waldorfska Szkote Podstawowga im. Janusza Korczaka;

2. Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Fundacji WENA;



3. Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Waldorfskiej Szkoty Podstawowej im.
Janusza Korczaka;

4. Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ Nauczycielki i Nauczycieli Waldorfskiej Szkoty
Podstawowej im. Janusza Korczaka;

5. Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ Uczennice i Uczniow Waldorfskiej Szkoty Podstawowej im.
Janusza Korczaka;

6. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ Rodzicéw i opiekundéw prawnych Uczennic i Uczniow
Waldorfskiej Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka;

7. Kolegium Nauczycieli- nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Waldorfskiej Szkoty Podstawowe;j
im. Janusza Korczaka;

8. Radzie Programowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkolna Rade Programowa w Waldorfskiej Szkole
Podstawowej im. Janusza Korczaka;

9. Radzie Ucznidw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Uczniow Waldorfskiej Szkoly Podstawowej im.
Janusza Korczaka;

10. Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Waldorfskiej Szkoly Podstawowej im.
Janusza Korczaka;

11. ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

12. ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

o$wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).

Rozdzial I1

Cele i zadania Szkoly

§ 5.1. Szkota wspiera Rodzicow w wychowaniu i edukacji dziecka zgodnie z zatozeniami pedagogiki
waldorfskiej, akcentujac niezwykta warto§¢ i niepowtarzalng indywidualno$¢ kazdego dziecka
oraz zwracajac w tej misji uwage na konieczno$¢ wspotodpowiedzialnosci i zaangazowania calej

spotecznosci szkolne;.

2. Realizujac swoja misje, Szkota dba o harmonijny i wszechstronny rozwoj Ucznia.



§ 6. Respektujac postanowienia przepisow prawa o§wiatowego, w tym ustawy Prawo o§wiatowe,

ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisow wydanych na ich podstawie oraz korzystajac z zatozen
i metod pedagogiki Rudolfa Steinera - Szkota, wykonujac zadania w zakresie edukacji — stawia
przed sobg i realizuje nastepujace cele:

1. harmonijny rozw6j poznawczy, emocjonalny, spoteczny i fizyczny Ucznia przy uzyciu wielorakich

srodkoéw artystycznych i praktycznych, w oparciu o zatozenia pedagogiki waldorfskiej i podstawy

programowej ksztalcenia ogdlnego dla Szkoly podstawowe;.

2. wyksztalcenie i wychowanie odpowiedzialnego, $wiatlego czlowieka, wrazliwego na wartosci

ogo6lnoludzkie, kierujgcego si¢ zasadami tolerancji Swiatopogladowej 1 regutami zycia w demokratyczne;j

zbiorowosci, przygotowanego do zycia we wspotczesnym $wiecie;

3. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad Uczniami

posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. upowszechnianie wséréd Ucznidéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym klimatycznej),

zdrowotnej, prawnej i seksualnej;

5. stosowanie zasad samorzadno$ci i kolegialno$ci, ktore stanowig niezbywalny fundament pracy

Nauczycieli, jak i sa czescig programu wychowawczo-profilaktycznego zakladajacego przygotowanie do

aktywnego i tworczego zycia cztowieka w demokratycznym spoleczenstwie;

6. ksztaltowanie wérod Uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do brania aktywnego

udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

7. umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej;

8. upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu ochrony

zdrowia 1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 7. 1.Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, Szkola realizuje w szczegdlnosci poprzez
nastgpujace zadania:

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych zgodnie z zalozeniami
pedagogiki Rudolfa Steinera, uwzgledniajac podstawe programowa ksztatcenia ogélnego;

2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego Ucznia;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjno-wychowawczej oraz
innej dziatalno$ci terapeutycznej na miar¢ mozliwosci Szkoty i1 potrzeb Uczniow;

4) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢, wynikajacych z zalozen pedagogiki

waldorfskiej;



5) ksztattowanie ws$rod Ucznidow umiejetnosci w  zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

6) nauczanie i prac¢ oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spolecznosci szkolnej;

7) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen angazujacych catg spoteczno$¢ szkolna;

8) wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzgdowymi, rzadowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

9) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Szczegotowe sposoby realizacji zadan Szkoty, w celu ujednolicenia tresci przekazywanych uczniom
i rodzicom, zostajg opracowane przez powotywane z grona Kolegium zespoty Nauczycieli oraz okre$lone

1 wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

§ 8. Cele i zadania, wymienione w §6 i §7, Szkola realizuje w oparciu o szkolny zestaw programow
nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny z wykorzystaniem metod i narz¢dzi nauczania

wynikajacych z zalozen pedagogiki waldorfskie;j.

Rozdzial 111

Organy Szkoly

§ 9. Organami Szkoty sa:

- Dyrektor;

- Rada Programowa Szkoty;
- Kolegium Nauczycieli;

- Rada Uczniéw;

- Rada Rodzicow.

§ 10.1. Zarzad Fundacji powotuje na Dyrektora Szkoly osobe z grona Nauczycieli zatrudnionych

w Szkole, ktora zostala wybrana przez Kolegium Nauczycieli.



2. Kandydat na Dyrektora Szkoty powinien mie¢ ukonczone studia waldorfskie i przynajmniej

pigcioletnie doswiadczenie pracy w szkole waldorfskiej na stanowisku Nauczyciela.

2. Dyrektor powotywany jest na kadencj¢ trwajaca trzy lata z mozliwoscig przedtuzenia kadencji
o kolejne dwa lata (lacznie pig¢ lat), po uzyskaniu pozytywnej opinii zaréwno Kolegium

Nauczycieli jak 1 Organu Prowadzacego.

3. Szczegolowy tryb powotlania Dyrektora okre§la regulamin opracowany przez Kolegium

Nauczycieli i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastgpuje go Wicedyrektor, a jesli nie utworzono

stanowiska Wicedyrektora, inny Nauczyciel Szkoly, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor Szkoly realizuje zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz w szczegolnosci:

1) wspiera proces uczenia si¢ i wszechstronny rozw6j Uczniow, kierujgc si¢ zasadami pedagogiki
waldorfskiej,

2) wspiera prace Nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoly;

3) kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza Szkoty;

4) przewodniczy Kolegium Nauczycieli;

5) Scisle wspotpracuje z Kolegium Nauczycieli dbajac o to, by wspolpraca ta przebiegata
Z poszanowaniem zasad samorzadnosci i kolegialnosci;

6) stwarza warunki, by Szkota rozwijala si¢ zgodnie z ideg pedagogiki waldorfskie;j;

7) realizuje uchwaty Kolegium Nauczycieli;

8) jest godnym reprezentantem Kolegium Nauczycieli;

9) reprezentuje Szkol¢ na zewnatrz;

10) nadzoruje realizacje celéw i zadan Szkoty, o ktorych mowa w rozdziale 11,

11) koordynuje pracg wszystkich grup zadaniowych;

12) scisle wspolpracuje z Rada Rodzicow i Radg Uczniow oraz z Organem Prowadzacym,

13) wspottworzy wraz z Organem Prowadzacym plan finansowy Szkoty oraz wspoétzarzadza
srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;

14) dba o bezpieczenstwo Ucznidow, Nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

15) prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki 1 wdraza formulowane na ich podstawie
wnioski;

16) dokonuje oceny pracy Nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

17) sprawuje nadzor nad awansem zawodowym Nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami;



18) prowadzi dokumentacje pedagogiczna i sprawuje nadzor nad jej sporzadzaniem przez

Nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

20) nadzoruje realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Ucznia;

21) sprawuje nadzor nad ksztatlceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc;

6. 1) W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.

2) Zakres zadan i kompetencji dla Wicedyrektora opracowuje Dyrektor Szkoty.

3) Dyrektor Szkoty, za zgoda Organu Prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze w

szkole.

7. Dyrektorzy raz w miesigcu uczestniczg w posiedzeniach Organu Prowadzacego a takze powinni by¢

powiadomieni i majg prawo uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach pozostatych Organéw Szkoty oraz

zebraniach ogétu Uczniéw oraz Rodzicow.

§ 9.1. Rada Programowa Szkoty jest organem, ktory tworzy strategie dlugookresowa rozwoju Szkoty,

1)
2)

3)

4)

5)

6)

dba o jej profil pedagogiczny zgodny z zalozeniami pedagogiki waldorfskiej. Do zadan Rady

Programowej nalezy:

wyznaczanie kierunkéw rozwoju Szkoty;

$ciste wspotdziatanie z Dyrektorem Szkoty 1 wspieranie go w jego zadaniach; a w szczegolnosci:
wspieranie  Dyrektora Szkoty w  obszarze czuwania nad biezaca dziatalnoscia
dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Szkoly i wspottworzenie dogodnych warunkow nauki
i wszechstronnego rozwoju uczniom w oparciu o zasady pedagogiki waldorfskiej;

wspoélpraca z Kolegium Nauczycieli, wspieranie zasad samorzadnosci i kolegialnosci, ktore
winny cechowac prace Kolegium Nauczycieli;

wspottworzenie dogodnych warunkéw pracy Nauczycielom w oparciu o zasady pedagogiki
waldorfskiej;

organizowanie ksztalcenia Nauczycieli poprzez szkolenia wewnatrzszkolne, poszukiwanie
mozliwosci ksztalcenia Nauczycieli na zewnatrz, rozwijanie programu mentoringu i ewaluacje
pracy na roznych polach dziatania Szkoty;

opracowywanie tematéw do omdwienia na cotygodniowych konferencjach;



7) wspieranie Szkoly w wywigzywaniu si¢ przez nig ze statutowych obowiazkow;
8) wspolpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Rada Uczniow;
9) opiniowanie kandydatow do Zarzadu Fundacji Wena ze strony Kolegium Nauczycieli;

10) opiniowanie udziatu podmiotéw zewnetrznych w realizacji zadan statutowych Szkoty.

2. Rad¢ Programowa, tworza Nauczyciele, ktorzy zadeklarowali taka che¢ oraz speiaja ponizsze

kryteria:

1) regularnie ksztatcg si¢ w nurcie pedagogiki waldorfskiej (liczba niezbednych godzin szkolen
okreslona jest w regulaminie wynagrodzen);

2) majg przynajmniej dwuletni staz pracy w szkole lub w innych organach Szkoty, wykazuja si¢
znajomoscig specyfiki placowki waldorfskiej, znaja jej strukture i organizacje;

3) sg sklonni w ramach dwuletniej kadencji poswieci¢ dodatkowy czas na rozwdj placowki;
regularnie spotykac si¢ w ramach osobnej grupy zadaniowej stuzacej realizacji zadan opisanych

powyzej;

3. W wypadku Nauczycieli niespetniajacych kryteriow wymienionych w ust. 2., ktérzy chcieliby dotaczy¢
do Rady Programowej, ich kandydatury beda poddane gtosowaniu Kolegium Nauczycieli. Czynne prawo
wyborcze w wyborach do Rady Programowej posiadaja wszyscy Nauczyciele bedacy cztonkami

Kolegium Nauczycieli.

4. Czlonkowie Rady Programowej decyduja si¢ na prac¢ w ramach dwuletniej kadencji. Po uzyskaniu

pozytywnej opinii kolegium Nauczycieli kadencja moze by¢ przedtuzona.
5. Rada Programowa Szkoty spotyka si¢ raz w tygodniu. Zebrania Rady Programowej sg protokotowane.

6. W protokole zebrania Rady Programowej odnotowuje si¢ porzadek posiedzenia, syntetycznie opisuje

si¢ jego przebieg, ustalenia koncowe, wykaz obecnosci. Protokot podpisuja wszyscy obecni.

7. Rada Programowa Szkoty sprawozdaje przebieg swojego spotkania na zebraniu Kolegium Nauczycieli.

§ 10.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy Uczniowie Szkoty.



3. Organem reprezentujacym samorzad Uczniowski jest Rada Uczniow.

4. Zasady wybierania i dziatania Rady Uczniéw okresla oddzielny regulamin.

5. Rada Ucznidow realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
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wspottworzy dogodne warunki uczenia sig;

proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy Szkoty;

przeprowadza wybory do Rady Uczniow;

wspolpracuje z Kolegium Nauczycieli i Radg Rodzicow; moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow,
Kolegium Nauczycieli i Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty,
wspotorganizuje réznego rodzaju konkursy, Swieta 1 wydarzenia artystyczne odbywajace si¢ na
terenie Szkoty;

wspiera Uczniowskie inicjatywy;

wspotpracuje z redakcja gazetki szkolnej;

wspotdziata ze szkolnym kotem wolontariatu;

opiniuje realizowane na terenie Szkoty projekty zwigzane z organizacjg zaj¢¢ pozalekcyjnych;

. Opieke nad dziataniami Rady Uczniow sprawuja opiekunowie Rady Ucznidéw wyznaczeni z grona

Kolegium Nauczycieli.

11.1. Kolegium Nauczycieli jest kolegialnym organem Szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu Szkoly oraz innych

regulaminéw wewnatrzszkolnych.

. W sklad Kolegium Nauczycieli wchodzg Dyrektor Szkoty i wszyscy Nauczyciele zatrudnieni

w Szkole.

. Kolegium Nauczycieli uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny z przepisami

prawa oraz niniejszym statutem.

. Kolegium Nauczycieli spotyka si¢ w roku szkolnym na cotygodniowych konferencjach. W czasie

konferencji na biezaco pracuje nad poglebianiem znajomosci pedagogiki waldorfskiej,
programem oraz metodyka i dydaktyka nauczania poszczegolnych przedmiotow, omawia postepy

Uczniéow w nauce, a takze sprawy organizacyjne Szkoty.
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. Konferencje przygotowuje i prowadzi Dyrektor Szkoly lub inna wyznaczona przez Dyrektora

Szkoty osoba. Konferencje Kolegium Nauczycieli sa protokotowane.

. W protokole konferencji Kolegium Nauczycieli odnotowuje si¢ porzadek posiedzenia, syntetycznie

opisuje si¢ jego przebieg, ustalenia koncowe, wykaz obecnosci. Protokét podpisuje osoba

protokotujaca i Dyrektor Szkoty.

7. Plenarne zebrania Kolegium Nauczycieli sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (Srodroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem Ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Plenarnym zebraniom Kolegium Nauczycieli przewodniczy Dyrektor Szkoty. Plenarne zebrania

Kolegium Nauczycieli sg protokotowane.

8. Obecnos¢ Nauczycieli na cotygodniowych konferencjach i plenarnych zebraniach Kolegium

Nauczycieli jest obowigzkowa. Cztonkowie Kolegium usprawiedliwiajg swoja nieobecno$¢ na
konferencji jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong niecobecno$¢ cztonka Kolegium na

konferencji nalezy traktowaé jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

9. Kolegium Nauczycieli realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:

wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom w oparciu o zasady
pedagogiki waldorfskiej;

wspiera rzetelng realizacje programow nauczania opartg o formutowanie wymagan edukacyjnych
dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci Ucznia;

zajmuje si¢ biezgcg dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych Kolegium Nauczycieli nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

podejmowanie uchwat w sprawie:
- wynikow klasyfikacji i promocji Uczniow,
- eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade
Rodzicow,
- skreslenia z listy Uczniow,
zatwierdzanie planow pracy Szkoty,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli Szkoty,
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkota przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Kolegium Nauczycieli wytania ze swojego grona Dyrektora Szkoty.
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6)
7)

8)

Kolegium Nauczycieli wylania ze swojego grona kandydatow do zarzadu Fundacji Wena.
Czlonkowie Kolegium Nauczycieli sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste Uczniéw lub ich Rodzicow, a takze
Nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty.

Uchwaty Kolegium Nauczycieli sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtoséw, w obecnosci co

najmniej polowy jej cztonkow.

§ 12.1.W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest organem doradczym zlozonym z reprezentantow

Rodzicéw wszystkich Uczniéw Szkoly.

2. Rada Rodzicoéw dziata w oparciu o ustalony przez siebie regulamin dzialalno$ci Rady Rodzicow,

1)
2)
3)

4)

ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Rada Rodzicéw realizuje zadania i1 kompetencje wynikajace z przepisbw prawa oraz
w szczegolnosci:

wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy Nauczycielom,;
wspottworzy dogodne warunki pracy Nauczycielom w oparciu o zasady pedagogiki waldorfskiej;
wyraza opinie i wnioskuje do Dyrektora Szkoly i organu prowadzacego we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnoscia Szkoty;

wspotdziata z Kolegium Nauczycieli oraz Rada Uczniow;

4. Rada Rodzicow opiniuje kandydatow do Zarzadu Fundacji Wena wylonionych z grona Rodzicow.

§ 13.1. Organy, o ktorych mowa w §9, wspotdziatajg ze sobg poprzez biezace informowanie

pozostatych organdow o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

Poszczegolne organy mogg zglasza¢ pozostaltym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowaé si¢ do zgloszonych uwag

bez zbednej zwtloki, nie podzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacjg wspotpracy organéw zajmuje si¢ Dyrektor Szkoty.
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§ 14.1. Organy Szkoty wspotdziataja ze soba w sposob umozliwiajacy kazdemu z nich zachowanie
mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowanych decyzji w ramach swoich kompetencji

okreslonych w statucie Szkoty.

2. Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty

w drodze dyskusji i negocjacji.

Rozdzial IV

Organizacja pracy Szkoly

§ 15. 1. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

- arkusz organizacji Szkoty;
- plan pracy Szkoty;
- tygodniowy rozktad zajec;

- przydziat czynnosci poszczegdlnym Nauczycielom i pozostalym pracownikom.

[\

. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz

ferii zimowych i wakacji letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szkota zapewnia Uczniom opieke zgodnie z kalendarzem roku szkolnego wynikajacym

z przepisow ogdlnych oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty.

4. Kalendarz roku szkolnego i wykaz zaj¢¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty wraz z Kolegium

Nauczycieli.

92

. Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Kolegium Nauczycieli, Rady Rodzicow i Rady Uczniow
moze, w danym roku szkolnym, wustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.
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6. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzeénia, informuje Nauczycieli, Uczniéw oraz ich

Rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.

7. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym zawiera arkusz

10.

I1.

organizacji Szkoty, zaakceptowany przez Organ Prowadzacy najpozniej do konca roku
szkolnego, przypadajacy na koniec sierpnia, zaopiniowany i uchwalony przez Kolegium

Nauczycieli na konferencji plenarnej podsumowujgcej rok szkolny.

Ramowy plan pracy Szkoly opracowuje kazdorazowo przed rozpoczeciem kolejnego roku
szkolnego Dyrektor Szkoty po konsultacjach z Organem Prowadzacym 1 przedstawia do

zaopiniowania Kolegium Nauczycieli.

Tygodniowy rozklad zajg¢ opracowuje kazdorazowo przed rozpoczeciem kolejnego roku
szkolnego grupa Nauczycieli wydelegowana z Kolegium. Dyrektor Szkoty przedstawia rozktad

zaje¢ do zaopiniowania Kolegium Nauczycieli.

Ustalony przez Dyrektora tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje stalych,
obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych jest podany do wiadomosci wszystkich

zainteresowanych organow Szkoty do potowy wrzesnia biezacego roku szkolnego

W kazdym roku szkolnym Szkola ma prawo do modyfikacji organizacji pracy, jesli jest to

podyktowane dobrem Uczniow.

§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial klasowy.

2. Liczba Uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 osob i jest uzalezniona od powierzchni

sali lekcyjne;j.

3. Oddzialy, o ktéorych mowa w ust. 1, sa organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrgbnymi

przepisami ich dotyczacymi.

4. Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy wychowawczej oraz zgodnie z zalozeniami

pedagogiki waldorfskiej Dyrektor powotuje wychowawce klasy (nauczyciela klasowego), do

opiekowania si¢ danym oddziatem w o$mioletnim cyklu ksztatcenia.
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5. Oddziaty szkolne mogg by¢ dzielone na grupy na zajegciach z jezykoéw obceych, techniki,
informatyki, wychowania fizycznego, eurytmii oraz na zajg¢ciach warsztatowych. Podzial zaje¢ na

grupy reguluja odrgbne przepisy.

6. W oddziale klasowym dziala klasowa Rada Rodzicow, ztozona z minimum 2 przedstawicieli
Rodzicéw Uczniow danej klasy, powolywanych na 1 rok, wchodzaca w sktad szkolnej Rady

Rodzicow.

§ 17. Przyjmowanie Uczniow do Szkoly

1. Uczniem Szkoty moze by¢ kazde dziecko, ktore pomyslnie przeszto proces rekrutacji i ktorego
Rodzice akceptujg zasady wychowania 1 ksztalcenia wynikajace z zalozen pedagogiki

waldorfskiej, zasady funkcjonowania Szkoly oraz niniejszy statut.

2. Przebieg procesu rekrutacji okresla oddzielny regulamin dostgpny na stronie Szkoty.

3. Decyzje o przyjeciu dziecka do Szkolty podejmuje grupa rekrutacyjna w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty na podstawie przeprowadzonej rozmowy z Rodzicami oraz po spotkaniu

z dzieckiem.

4. W przypadku rekrutacji dziecka w trakcie roku szkolnego lub do klas II-VI decyzj¢ o przyjeciu
dziecka podejmuje wychowawca oddziatu wraz z Dyrektorem Szkoty, kierujac si¢ opinig grupy

rekrutacyjne;.

5. Szkota nie prowadzi rekrutacji do klasy VII i VIIL

6. Przyjecie Ucznia do Szkoty wymaga w szczegodlnosci:

1) ztozenia karty zgloszenia;

2) wstepnej rozmowy z obojgiem Rodzicow;

3) spotkania z dzieckiem na terenie Szkoty;

4) wplaty wpisowego;
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5) podpisania umowy przez Rodzicdéw, co jest rownoznaczne z zobowigzaniem przestrzegania aktow

regulujacych dziatalnos$¢ Szkoty;

6) dostarczenia w wyznaczonym terminie do sekretariatu Szkoty dokumentow dziecka.

§ 18. Organizacja dzialalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej

1.Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacije:

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
- dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
- zaje¢ rewalidacyjnych dla Ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
- zaje¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
- zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia Uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
- zajec z doradztwa zawodowego;
- zajec etyki i religii;
- zaje¢ edukacji zdrowotne;.
2. Podstawowg forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia epokowego (jedna epoka moze trwac 2 - 5 tygodni) w ramach tak zwanej lekcji
gtéwne;j, ktora trwa 120 minut,
2) klasowo-lekcyjnym, zajecia trwaja jednorazowo 45 minut, a ich liczba dostosowana jest do
tygodniowego rozkladu zaje¢ dla danego oddziatu klasowego.
3. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustala Kolegium Nauczycieli, przy czym dzien szkolny rozpoczyna lekcja glowna,

ktoéra trwa 120 minut, a pozostate lekcje trwaja 45 minut.

4. Szkota w miare mozliwosci i przy wsparciu Zarzadu Fundacji dazy do zapewnienia jak najlepszych

warunkow edukacyjnych poprzez:

1) udostgpnianie i organizacje pomieszczen takich jak: sale lekcyjne, sala gimnastyczna, sala
eurytmiczna, $wietlica, kuchnia, specjalistyczne pracownie zgodnie z wizjg pedagogiki
waldorfskiej oraz wymogami prawa.

2) wyposazenie sal w niezbedny sprzet i materiaty dydaktyczne umozliwiajace pelng realizacje
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programdw nauczania w poszczegolnych klasach, ze szczegdlnym naciskiem na zalozenia

pedagogiki waldorfskiej oraz realizacj¢ programu wychowawczo — profilaktycznego.

§ 19. Organizacja zaje¢ edukacyjnych

[\

W

N

. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje
cato$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich

Nauczycieli.

. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku

szkolnego.

. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie stacjonarne;j,

chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca

metod i technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach w sali eurytmicznej i w sali

gimnastyczne;j.

Zajecia edukacyjne moga sie tez odbywaé¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3,
w szczegolnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach i przestrzeniach przystosowanych do organizacji w

nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa $rodrocza. Pierwsze $rdédrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego
roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie $rédrocze rozpoczyna si¢ z pierwszym
dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Klasyfikacji

srodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego §rodrocza.

. Nauczyciele prowadza dokumentacje¢ zajg¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 20. Nauczanie zdalne

1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug zasad wynikajacych z przepisow prawa, z uwzglgednieniem

N

postanowien niniejszego paragrafu.

. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia

informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg rowniez do przekazywania

uczniom materiatow niezbgdnych do realizacji tych zajeé:

platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classrom;

komunikatory poczty elektroniczne;j;

. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa Uczniéw w zajeciach realizowanych w formie

nauczania zdalnego:

Szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-komunikacyjnych,
ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikows;

Uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub dane;j
technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢é w zrozumiatej formie zapoznani przez
Nauczyciela z zasadami obslugi danego narzgdzia lub danej technologii, a takze odno$nymi
wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

Uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sa
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen 1 technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

Nauczyciele, realizujac zajgcia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie w sposob,
ktory nie wymaga od Ucznidéw ciaglego korzystania z monitorow ekranowych;

wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem Dyrektora Szkotly, realizacje zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, w szczegolnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie

z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato si¢ przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajegciach realizowanych w formie nauczania zdalnego

w jeden z ponizszych sposobow:

wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzgdzia lub technologii, o ktorych mowa
w ust. 2;

wypowiedz glosowa;
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- wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez pocztg elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie
mozna wymaga¢ od Ucznidéw uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia

uczestnictwa w zajeciach.
5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ Dyrektor

przekazuje uczniom, Rodzicom i Nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w
zakresie organizacji  ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowej,
bezptatnej nauki jezyka polskiego dla oséb niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go

na poziomie niewystarczajacym.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ Dyrektor,

w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:
- tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z planéw nauczania dla
poszczegdlnych typow szkédt do zrealizowania w poszczegodlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

- tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

7. Na wniosek Rodzica na terenie Szkoly moga zosta¢ zorganizowane zajecia dla Ucznia, ktéry z
uwagi na rodzaj niepetlnosprawno$ci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na

odlegltos¢ w miejscu zamieszkania. Zajgcia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z
Nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajgcia lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ — o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki na terenie Szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktoére moga

zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu Ucznia.

8. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ w szkole
moga by¢ organizowane dla Uczniow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i
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sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki

(Dz.U. z 2018 1. poz. 1055), o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie Uczniow.

§ 21. Religia i etyka

1. W szkole organizowane sg zaj¢cia religii/etyki dla Uczniow, ktorych Rodzice podczas zapisywania
dziecka do Szkoly zloza w formie pisemnej deklaracjg¢ dotyczaca woli uczestnictwa dziecka

w zajeciach religii/etyki. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym.

N

. Zmiang zadeklarowanej decyzji, o ktorej mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do

Dyrektora Szkoty w terminie do 20 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Rodzice moga podja¢ decyzj¢ o rezygnacji z uczestnictwa dziecka w zajeciach religii/etyki

sktadajac pisemne o$wiadczenie do Dyrektora Szkoty.
4. Szkota moze organizowac¢ lekcje religii/etyki w grupie miedzyoddzialowe;.

5. Grupa moze obejmowaé Uczniow klas I-III albo IV-V, albo VI-VIII. Liczba Ucznidow w grupie

migdzyoddziatowej w kl. IV-VIII nie moze przekracza¢ 28, a w klasach I-IIT — 25 Uczniow.

6. Uczen, ktorego Rodzic wyrazil zgode na udzial w wyzej wymienionych zajgciach, jest

zobowigzany systematycznie w nich uczestniczy¢.

7. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii/etyki, maja zapewnione zajecia

opiekunczo-wychowawcze.

o0

. Nauczyciel religii i Nauczyciel etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

§ 22. Edukacja zdrowotna

1. Edukacja zdrowotna jest prowadzona dla Ucznidow jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy.
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2. Rodzice, ktorzy nie wyrazili zgody na uczestniczenie dziecka w zajeciach edukacji zdrowotne;j,

sktadaja pisemne o$wiadczenie do Dyrektora Szkoty.

3. Uczen, ktorego Rodzic wyrazil zgode na udzial w wyzej wymienionych zajeciach, jest

zobowigzany systematycznie w nich uczestniczy¢.

4. Uczniowie, ktorzy nie uczgszczaja na zajecia edukacji zdrowotnej, maja zapewnione zajgcia

opiekunczo-wychowawcze lub sg zwolnieni do domu, gdy jest to ostatnia lekcja danego dnia.

§ 23. Organizacja krajoznawstwa i turystyki
1. Szkota moze organizowaé dla Uczniow roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

2. W organizowaniu krajoznawstwa i turystyki Szkota moze wspotdziala¢ ze stowarzyszeniami i

innymi podmiotami, ktérych przedmiotem dziatania jest krajoznawstwo i turystyka.

3. Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,

pozaszkolnych.

4. Organizacje i program imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb Uczniow, ich

stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych.

§ 24. Organizacja Swietlicy szkolnej

1. W szkole dziata $wietlica.

2. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy pod kierownictwem Koordynatora $wietlicy.
3. Za organizacje¢ $wietlicy odpowiedzialni sg zatrudnieni tam Nauczyciele.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda z klas I-IIT ma wyznaczonego przez

Dyrektora wychowawce swietlicy, ktory $cisle wspolpracuje z wychowawcg oddziatu.

5. Swietlica dziala od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
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6. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci z klas I - IV na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
Rodzicow.
7. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnoéci Szkoty.

8. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

9. Celem dziatalnosci swietlicy szkolnej jest:

zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
- udzielanie uczniom stabszym pomocy w nauce,
- zapewnienie odpowiednich warunkow nauki wtasnej,

- zagospodarowanie uczniom wolnego czasu i rekreacji.

10. Swietlica szkolna kieruje si¢ w swoich dziataniach zasadami pedagogiki waldorfskiej, co
realizuje miedzy innymi dzialajac w oparciu o staty rytm tygodnia, oferujacy dzieciom
kazdego dnia tygodnia inny rodzaj aktywnosci wlasciwy dla rozwoju dzieci mtodszych oraz

rytm roczny, uwzgledniajacy kalendarz $wiat istotnych dla szkoty waldorfskie;.

11. W czasie, gdy wychowawca §wietlicy ze wzgledow organizacyjnych nie ma pod opieka
Ucznidw, Dyrektor Szkoty ma prawo powierzy¢ jego opiece dzieci uczeszczajace do Szkoty,

niekorzystajace z opieki swietlicy.

12. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja

si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 25. Biblioteka szkolna
1. W szkole dziata biblioteka.
2. Biblioteke prowadzi Nauczyciel bibliotekarz.

3. Ksiazki z biblioteki szkolnej znajdujg si¢ w sali §wietlicy oraz w salach klasowych, w wypadku

ksigzek korespondujgcych tematycznie z zagadnieniami omawianymi na danym poziomie.

4. Ksiazki obecne w $wietlicy wypozycza dzieciom Nauczyciel bibliotekarz, ksigzki obecne w salach

lekcyjnych udostepniane sa uczniom przez Nauczyciela klasowego.
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. Czas i tryb wypozyczania ksigzek okresla Nauczyciel bibliotekarz. Jest on rowniez odpowiedzialny

za katalogowanie i porzagdkowanie biblioteki szkolne;.

6. Biblioteka wspotpracuje z Uczniami, Nauczycielami i Rodzicami poprzez:

gromadzenie warto$ciowej literatury korespondujacej z treSciami omawianymi w szkole;
organizowanie wydarzen literackich, promocj¢ czytelnictwa

wypozyczanie ksigzek uczniom w czasie §wietlicowym oraz do domu.

§ 26. Stotéwka szkolna

v wn

> =2

15.
16.

17.

W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

Stolowka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 13 do 15:00.

Stolowka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia.

Obiady dostarcza firma cateringowa.

Miejscem przeznaczonym do spozywania positkéw jest wydzielona na czas przerwy obiadowej
czg$¢ swietlicy (jadalnia).

Za stan kuchni odpowiada firma cateringowa, za stan jadalni odpowiada Dyrekcja Szkoty.

W trakcie wydawania positkéw Uczniowie nie wchodzg do kuchni.

Do jadalni wchodza tylko Uczniowie korzystajacy z positkow.

Za bezpieczenstwo Uczniéw przebywajacych w jadalni odpowiada osoba dyzurujaca.

. Dyzur na stotéwce petnig wyznaczeni Nauczyciele.
11.
12.
13.
14.

Positki wydawane sg tylko w obecnosci Nauczyciela pelnigcego dyzur.

Uczniowie korzystajacy z jadalni s odpowiedzialni za zachowanie tadu i porzadku.

Kazdego Ucznia korzystajacego z jadalni obowigzuje kulturalne zachowanie.

Po odebraniu positku kazdy Uczen w bezpieczny sposob przenosi positek do stolika i spozywa go
z zachowaniem zasad kultury.

Po spozytym positku Uczen odnosi brudne naczynia do wcze$niej wyznaczonego miejsca.
Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie przez Uczniow z positku jest podawana Rodzicom
zawsze w dniu rozpoczgcia roku szkolnego.

W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust. 3, Dyrektor Szkoty,
ustalajgc  dlugos¢ przerw miegdzylekcyjnych, wyznacza dla poszczegolnych oddziatéow co

najmniej dwie ,,przerwy obiadowe”, ktorych czas trwania wynosi co najmniej 20 minut.
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§ 27. Wolontariat szkolny

1. Szkota umozliwia Uczniom podejmowanie dziatan wolontariackich przez caty rok szkolny.

N

. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci poprzez:

informowanie za posrednictwem Nauczycieli wychowawcow o dzialaniach mozliwych do

podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

- udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

- wyznaczanie przez Dyrektora Szkoty Nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych Uczniow;

- udostegpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dzialania prowadzone przez
Uczniéw w ramach wolontariatu;

- wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami 1 placowkami spotecznymi,
charytatywnymi, kulturalnymi 1 edukacyjnymi w celu poszerzania mozliwosci dziatania
wolontariatu oraz tworzenia wspolnych projektow;

- umozliwienie uczniom udzialu w warsztatach, szkoleniach i konferencjach dotyczacych
wolontariatu, rozwoju kompetencji spotecznych i obywatelskich;

- promowanie dzialan wolontariackich w spotecznosci szkolnej i lokalnej — poprzez organizacje
wydarzen, kampanii informacyjnych, wystaw, apeli, prezentacji oraz relacji z dzialan
wolontariackich w mediach szkolnych (gazetka, strona internetowa, media spotecznos$ciowe);

- uznawanie 1 nagradzanie zaangazowania ucznidw w wolontariat — np. poprzez wrgczanie
dyplomoéw, pochwat, wpisow do §wiadectwa, rekomendacji do dalszej edukacji, czy wyrdznien
podczas uroczystosci szkolnych;

- zapewnienie bezpieczenstwa dziatan wolontariackich, w tym poprzez ubezpieczenie ucznidow
uczestniczacych w dziataniach poza terenem szkoly oraz dostosowanie dziatan do wieku
1 mozliwo$ci ucznidéw;

- wlaczanie rodzicéw i opiekunéw uczniow w dziatania wolontariatu — zarowno jako partnerow,

jak 1 uczestnikdbw wybranych projektow, w celu budowania wspdlnoty zaangazowanej w

dziatania spoteczne.

3. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

4. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu realizowane sa w szczego6lnosci poprzez:

- zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
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- uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;

- ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

- inspirowanie do aktywnego spg¢dzania czasu wolnego;

- ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania w zespole;

- zdobywanie do$wiadczen w nowych dziedzinach;

- angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym

i akcyjnym.
5. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

- przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

- zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

- propagowanie idei wigczenia si¢ w prace¢ wolontariatu wsréd Ucznidw;

- podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie o wynikach tej
dziatalno$ci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;

- zachgcanie Uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych przez
Nauczycieli 1 doswiadczonych wolontariuszy;

- szkolenia cztonkdéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

- systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu;

- pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym, osobom z niepelnosprawnosciami i osobom
starszym,;

- tworzenie obszardw potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym dziataniem
woluntarystycznym;

- monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.
6. Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekujg si¢ Nauczyciele koordynatorzy.

7. Zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu, w tym warunki uczestnictwa, prawa

i obowiazki cztonkow oraz formy dziatalnosci, okresla Regulamin Wolontariatu,

§ 28. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. W szkole podejmuje si¢ dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym. Na kazdy rok szkolny

opracowuje si¢ ,,Szkolny program realizacji systemu doradztwa zawodowego™.
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2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do Ucznidéw, ich

Rodzicow i Nauczycieli.

3. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowos$ci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i

w zlagodzeniu startu zawodowego.

4. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemow
edukacyjno-zawodowych, poniewaz s$rodowisko szkolne odgrywa szczegélng role

w ksztattowaniu decyzji zawodowej Uczniow.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania Uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych izawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
Rodzicom, Nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,

europejskim i §wiatowym na temat:

- sieci szko6t ponadpodstawowych;

- rynku pracy;

- trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
- instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

- programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

6. Zadania z zakresu doradztwa realizowane sg przez wszystkich pracownikow pedagogicznych

zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan i kompetencji.

3

. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII odbywaja si¢ w ramach zajeé¢

z wychowawca.

8 Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia

ogolnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
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2) na zajeciach z Nauczycielem wychowawca opiekujacym sie oddzialem;

3) w ramach spotkan z Rodzicami, wizyt i wycieczek zawodoznawczych;

4) poprzez udzial w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

§ 29. Organizacja pomocy dla Uczniéw wymagajacych specjalistycznej opieki i wsparcia

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w miar¢ mozliwosci takze
innej pomocy specjalistyczne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng, zaj¢cia rewalidacyjne oraz inne dostgpne formy
pracy terapeutycznej w szkole organizuje Dyrektor Szkoty, a koordynuje Koordynator
Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

3. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,

a takze w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) zaje¢ logopedycznych.

5. 5. Szkota wspotpracuje z wybrang Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi
placowkami wspierajacymi prac¢ Szkoty na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w celu:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla Nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania Rodzicom i Nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej w szkole jest dobrowolne.
7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z Uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania Nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajegc rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;
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3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
e) rewalidacyjnych;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowane;j §ciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 7 ustawy.

9. O potrzebie objecia Ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ Rodzicow

Ucznia.

10. O ustalonych dla Ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty

niezwlocznie informuje Rodzicéw Ucznia.

§ 30. Szkota na biezaco wspotdziata rowniez z Rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczego6lno$ci poprzez: staty kontakt z Rodzicami, zebrania Rodzicow, warsztaty

i wyktady dla Rodzicéw, konsultacje i dni otwarte dla Rodzicow.

§ 31. Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci

innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb Uczniow i Nauczycieli.

§ 32. Bezpieczenstwo Uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole
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10.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie Szkoty. W przypadku
zawieszenia zaje¢¢ realizacja zadan Nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly odbywa si¢
zgodnie z okre$lona przez Dyrektora organizacja zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod
porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Wszyscy pracownicy Szkoty, w szczego6lnosci Nauczyciele,
zobowigzani s do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.

W Szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku
przeprowadza si¢ probnag ewakuacje Uczniow i pracownikow w terminie nie dtuzszym niz 3
miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

Wychowawcy oddzialbw maja obowigzek zapoznaé Uczniow z zasadami ewakuacji
obowigzujagcymi w Szkole.

Dyrektor Szkoty powotuje sposrod Nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i
ewakuacji w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2.

Szkota przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrebnych przepisow
obowigzujagcych w placowkach oswiatowych. Zapewnia uczniom Ww pomieszczeniach
sanitarno-higienicznych ciepta 1 zimng biezaca wode oraz $rodki higieny osobistej

w szczegodlnosci:

a) mydto do rak,
b) reczniki papierowe,
c) papier toaletowy.

Przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny przez pracownikow Szkoty podlega kontroli
wewnetrznej 1 zewngtrzne;.

Kazdy Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢. W przypadku zagrozenia opuszcza wraz z Uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie
Dyrektora Szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usuniete.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonicte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty lub narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, w sali eurytmicznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie
rekreacyjnym) oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone sa zajecia ruchowe, Nauczyciel
kontroluje sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczgciem zajg¢, dba o prawidlowa organizacje pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych

i zdrowotnych Uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzgdach Uczniowie sg asekurowani przez
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I1.

12.

13.

Nauczyciela. Pod nieobecno$¢ Nauczyciela Uczniowie nie moga przebywac¢ w sali gimnastycznej
ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.

Nauczyciel zapoznaje Uczniow z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej,
sprzgtu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajgciach roku szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia Ucznia przekazang przez Rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody Rodzicow wraz
z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody
Rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji Nauczyciela

organizujacego zawody.

§ 33.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci Ucznidow przed przystgpieniem do
zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci Ucznia w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia Szkoly przez Ucznia Nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu lub Dyrektora oraz
Rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka Nauczycieli w czasie 10 minut przed rozpoczgciem obowiazkowych

dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do ich zakonczenia, z wyjatkiem:

1) Ucznidéw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do §wietlicy do
momentu jej opuszczenia znajdujg si¢ pod opieka Nauczyciela $wietlicy szkolnej; poranna
$wietlica szkolna dziala od godz. 7:30 do 8:00 i kazdy Uczen, ktory przyszedt do Szkoty

weczesniej niz przed rozpoczgciem zajg¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgloszenia si¢ do swietlicy,

2) Uczniéow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkole, ktoérzy
pozostaja pod opieka Nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia do chwili

ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za Ucznidw, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym
dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo Ucznidéw ponosza:
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10.

1) Nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe i pozalekcyjne,

2) za Uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi — Nauczyciele peligcy

dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia,
3) za Ucznidow przebywajacych w swietlicy — Nauczyciel §wietlicy szkolne;j.

Nauczyciel, ktory zakonczyt lekcje pozostaje z Uczniami do momentu przekazania ich pod
opiek¢ innemu Nauczycielowi lub $wietlicy.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie Ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ Dyrektor Szkoty lub

Wicedyrektor Szkoty, moze:

1) na pisemng prosbe Rodzicow, zwolni¢ Ucznia z zaje¢ na warunkach okre§lonych przez

Rodzica, z tym ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg Rodzice,

2) zwolni¢ z zaje¢ Ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi;

w tym wypadku:

- niezwlocznie zawiadamia si¢ Rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie

z poczynionymi ustaleniami,

- ucznia musi odebra¢ ze Szkoly Rodzic lub inna osoba dorosta przez Rodzica upowazniona;

niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek Szkoty bez opieki osoby doroste;j.

Uczniowie klas I-III sg przekazywani po zakonczonych zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych lub
po pobycie w $wietlicy wylacznie Rodzicom lub osobom pelnoletnim pisemnie upowaznionym
przez Rodzicow; jesli Uczen ma zosta¢ odebrany przez osobe niepetnoletnig — rodzenstwo, ktore
ma ukonczone 10 lat, Rodzice sg zobowigzani podpisa¢ odpowiednie upowaznienie; formularz
takiego upowaznienia dostepny jest w sekretariacie Szkoty;
Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego ze Szkoty
przez upowazniong przez nich osobg;
Uczniowie moga samodzielnie wraca¢ do domu wylacznie po podpisaniu przez Rodzicow
stosownej zgody:

- po zakonczonych zajgciach lekcyjnych,

- po zakonczonych zajeciach pozalekcyjnych i dodatkowych,

- po pobycie w $wietlicy szkolnej,
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I1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

- w przypadku lekcji odwotlanych, jesli Rodzice zostali o tym poinformowani droga

mailowa, telefoniczng, badZ w zeszycie do korespondencji przynajmniej dzien wczesniej.
Uczniowie, ktorzy majg pisemng zgod¢ Rodzicow na samodzielny powrdt do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo niezwlocznie opuszczajg teren Szkoty:
po zakonczonych zajeciach lekcyjnych,
po zakonczonych zajeciach pozalekcyjnych i dodatkowych,
po pobycie w §wietlicy szkolnej,
w przypadku lekcji odwotanych, jesli Rodzice zostali o tym poinformowani droga mailowa badz
telefoniczng.
W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez Uczniow z budynku Szkoly do domu
odpowiedzialno$¢ Szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sig.
Po zakoniczeniu zajg¢ obowigzkowych Uczen, ktory oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowiazek zglosi¢ si¢ pod opieke Nauczyciela swietlicy.
Kazdy Uczen na terenie Szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, Nauczycieli i pracownikdéw
niepedagogicznych, i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.
Uczniowie zobowigzani sa bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania z boiska
oraz przebywac¢ na boisku wylacznie pod nadzorem Nauczycieli lub Rodzicow.
Podczas pobytu Ucznidow na wycieczkach, zielonych Szkotach, w czasie pobytu na plywalni,
zawodach sportowych 1 innych, Szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore uregulowane jest
wewnetrznymi zarzadzeniami Dyrektora Szkoty.
Kazda impreza w Szkole odbywa si¢ za zgoda Dyrektora Szkotly i musi by¢ zgloszona.
Podczas $wiat Szkoty, kiermaszy i wszelkich uroczysto$ci oraz spotkan organizowanych dla
Ucznidw i ich Rodzicéw na terenie Szkoty Uczniowie pozostaja pod opiecka Rodzicow.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej
pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora
i Rodzicow Ucznia o zaistnialtym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku reguluja odrebne
przepisy.
W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajace Ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych funkcjonowanie
w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;j.
Pracownicy Szkoty majg obowigzek kontrolowania os6b wchodzacych na teren placowki dla

zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych Uczniowie przychodzacy na piechote lub przyjezdzajacy na
rowerach wchodza do Szkoty, przez wejscie glowne, od strony ul. Kazimierza Wielkiego;
Uczniowie przywozeni samochodami na podworko szkolne wchodzg do Szkoly wej$ciem od
strony podworka.

W trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych wchodzi si¢ do Szkoly zgodnie z tygodniowym rozktadem
zajec, przez wejscie gtowne, od strony ul. Kazimierza Wielkiego.

Do godziny 16:00 Rodzice wchodza do szkoly glownym wejSciem od strony ul. Kazimierza
Wielkiego; wejscie do szkoty od strony podworka otwarte jest dla Rodzicéw od godziny 16:00.
Uczen nie moze bez pozwolenia Nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opuscié
budynku Szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty Iub Wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz Uczen przebywajacy na terenie Szkoty znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub
srodkéw odurzajacych.

Dyrektor lub Wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia
Rodzicow Ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku Szkoty zobowiazani sa do zabezpieczenia ich
przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor zglasza na policje.

Kazdy Rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

W Szkole stosuje si¢ szczegdlne $rodki ochrony matoletnich. Okresla je szkolny dokument pod
nazwg ,,Standardy Ochrony Maloletnich” wprowadzony odrebnym zarzadzeniem Dyrektora
Szkoty. Szkolny dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” zawiera zbior zasad i procedur
postepowania, ktore majg byé przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

Ucznia.

§ 34. Finansowanie Szkoly

1. Dzialalno$¢ Szkotly finansowana jest z nastepujacych zrédet:
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1) jednorazowe wpisowe uiszczane przez Rodzicéw lub prawnych opiekunow dzieci;
2) miesigczne czesne uiszczane przez Rodzicéw lub prawnych opiekunow dzieci;

3) subwencja o§wiatowa;

4) projekty 1 granty;

5) srodki wlasne fundacji.

2. Budzet Szkoty ustala Organ Prowadzacy. Szkota prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych przez Organ Prowadzacy z uwzglednieniem zasad wynikajacych z odrebnych

przepisow.
3. Wysokos¢ wpisowego i czesnego ustala Organ Prowadzacy.

4. Kwota stanowigca wpisowe lub czesne moze zosta¢ obnizona lub darowana w odniesieniu do

kolejnego dziecka z danej rodziny albo w innych uzasadnionych przypadkach.

5. Odstepstwa od przyjetych zasad ptatnos$ci udzielane sg zgodnie z uchwalonym przez Organ

Prowadzacy regulaminem przyznawania pomocy socjalne;j.

6. Organ Prowadzacy przyznaje stypendia socjalne w ramach pomocy uczniom w trudnej sytuacji

rodzinnej i materialne;j.
7. Zasady przyznawania stypendiow socjalnych regulowane sa odrgbnym regulaminem, a w nim:

1) Stypendia przyznawane sg uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w sytuacji materialnej lub
rodzinnej, uniemozliwiajacej w danym okresie ponoszenie petnych kosztow ksztatcenia;

2) Rodzina ubiegajaca si¢ o stypendium powinna udokumentowaé swoja sytuacje finansowa
(rozliczenie roczne PIT/ zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego);

3) Rodzice Ucznidow, ktorym przyznano stypendium, zobowigzani sg do aktywnego udziatu
w pracach i zyciu Szkoty, (zakres pracy uzgadniany przy podpisywaniu umowy);

4) Umowy podpisywane sa na czas okreslony, weryfikacja nastgpuje co pot roku;

5) Kwote czesnego pomniegjszong o przyznane stypendium nalezy wplaca¢ w terminie ustalonym
w umowie edukacyjnej;

6) Podania o stypendium sg rozpatrywane przez Organ Prowadzacy w dwoch terminach: czerwiec

i luty. W naglej sytuacji losowej w dodatkowych terminach;
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7) Warunkiem koniecznym przyznania i wyptacenia stypendium jest podpisanie umowy z obojgiem
Rodzicow;
8) W sytuacji nie wywigzania si¢ z powyzszych warunkéw oraz umowy, Organ Prowadzacy ma

prawo do jej zerwania.

Rozdzial V
Nauczyciele

Zakres zadan Nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 35.1. W szkole zatrudnia si¢ Nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: Nauczyciela
wspoélorganizujacego proces ksztalcenia, asystenta lub pomoc Nauczyciela, specjalistow, a takze

innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoly oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.
Szczegdtowy zakres obowigzkdw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe zadania

ustala Dyrektor Szkoty.

3. Wszyscy pracownicy Szkoty stuzg dobru Szkoly, kierujac si¢ troska o dobro Uczniow, wykonuja

sumiennie codzienng prace zgodnie z przydziatem obowiazkow.

4. Wszyscy pracownicy Szkoly zapoznawani sg z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa zycia

i zdrowia Uczniow oraz zobowigzuja si¢ do ich przestrzegania.
5. Wszyscy pracownicy wypelniaja czynnosci wedlug przydzielonego zakresu obowiazkow.

6. Zasady zatrudniania Nauczycieli, specjalistow i innych pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1,

okreslajg odrgbne przepisy.

7. Kwalifikacje Nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, oraz

zasady ich wynagradzania okres$lajg odrgbne przepisy.
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8. Organ Prowadzacy zatrudnia Nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla Nauczycieli szkot publicznych i przygotowanie waldorfskie, zgodnie

z decyzja MEN DJE — OP.400.18.2015.AK z dnia 08.04.2015
9. Zasady zatrudniania Nauczycieli i innych Pracownikow Szkoty ustala Organ Prowadzacy.

10. O$wiadczenia woli o zawarciu umowy z Nauczycielem lub innym Pracownikiem Szkoty sktada
Organ Prowadzacy reprezentowany zgodnie z postanowieniami Statutu organu prowadzacego,

ktory jest uprawniony umocowac do takich czynnosci prawnych Dyrektora Szkoty.

11. Prawa i obowigzki Nauczycieli i innych Pracownikéw Szkoly okreslaja umowa oraz wlasciwe

przepisy prawa.

§ 36. Nauczyciel

1. Nauczyciel jest osoba decydujacg w kwestii nauczania. Jego praca jest traktowana jako proces tworczy.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos¢

1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece Uczniow.

2. Nauczyciel odpowiada za jakos¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej przed Dyrekcja Szkotly, Kolegium

Nauczycieli i Organem Prowadzacym oraz przed wlasnym sumieniem.

3. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisow prawa, niniejszego statutu oraz innych

dokumentow obowigzujacych w Szkole.
4. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci:

1) do autorskiego ksztaltowania programu nauczanych przedmiotow, ktory realizuje zatozenia
programowe 1 metody pedagogiki waldorfskiej oraz podstawe programowa,

2) do samodzielnego doboru pomocy naukowych i materiatow dydaktycznych zgodnie
z zatozeniami programu waldorfskiego i podstawy programowe;j,

3) do inicjowania kotek zainteresowan oraz dziatalnosci ponadprogramowej Szkoty,

4) do wypracowania wlasnego systemu i regut oceny opisowe;j,

5) do rozszerzania i poglebiania tresci w ramach nauczanego przedmiotu,

6) do stuzbowych wyjazdéw w ramach wymiany migdzy Szkotami waldorfskimi w celu poglebienia

znajomosci pedagogiki Rudolfa Steinera,
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7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

do wszelkiej pomocy merytorycznej Dyrektora Szkoly, Rady Programowej oraz Kolegium
Nauczycieli, a szczegdlnie wychowawcy klasy,

pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

5. Nauczyciel ma obowigzek w szczegdlnosci:

poprzez swojg postawe i dziatania pedagogiczne stuzy¢ uczniom, jako wzor i autorytet, zgodnie
z zatozeniami pedagogiki waldorfskiej,

posiada¢ odpowiednie wyksztalcenie oraz warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania
zawodu,

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe i1 samodzielnie poglebia¢ znajomos¢ pedagogiki waldorfskiej
w wymiarze 30 godzin szkoleniowych rocznie (kursy, konferencje szkoleniowe, wyktady,
seminaria, studia podyplomowe, praktyki w placowkach waldorfskich w kraju i zagranica,
obserwacje lekcji prowadzonych przez do§wiadczonych nauczycieli),

planowac i realizowac proces dydaktyczny w zakresie nauczanych przedmiotow, wykorzystujac
efektywnie czas zaje¢, dbajac o pomieszczenia, pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
systematycznie, terminowo i prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje przebiegu procesu
dydaktyczno-wychowawczego we wszystkich klasach, w ktérych naucza,

opracowac rozklad tresci nauczania, wymagania edukacyjne i kryteria oceniania w ramach
nauczanego przedmiotu,

ocenia¢ bezstronnie i obiektywnie oraz traktowa¢ Uczniow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i przedmiotowym systemem oceniania szczegétowo opisanym w rozdziale VII

tego statutu,

utrzymywac staly kontakt z Rodzicami i w miar¢ mozliwo$ci na biezaco informowac ich

o postepach i trudnosciach Ucznia,

wspotpracowac z Rodzicami, z wychowawcg klasy, z pedagogiem szkolnym i innymi

specjalistami w sytuacji, gdy u Ucznia wystapia trudno$ci w uczeniu si¢ lub inne,

10) przeprowadzaé¢ obserwacje Ucznidow, w oparciu o zalozenia pedagogiki waldorfskiej oraz

dokumentowa¢ jej wyniki w celu jak najlepszego poznania Ucznia i1 zastosowania
w stosunku do niego odpowiednich metod i form pracy, wspierajacych jego rozwdj ogoélny

oraz indywidualne potrzeby i zainteresowania,

11) wspiera¢ kazdego Ucznia w jego rozwoju, dostosowujac metody i formy pracy do jego

wieku, indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze

warunkow srodowiskowych Szkoty,
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12) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych Ucznia,

13) zapewnia¢ opieke i bezpieczenstwo wszystkim uczniom w czasie lekcji, przerw i zajgc
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow BHP oraz
zarzadzen Dyrektora Szkoty w tym zakresie,

14) kontrolowa¢ obecnosci Ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwtoczne informowac
wychowawce klasy o nieobecnos$ciach,

15) respektowac plan pracy Kolegium Nauczycieli,

16) respektowac tajemnice shuzbowa jako wyraz szacunku wobec spotecznosci uczniowskiej i nie
podwaza¢ autorytetu innych Nauczycieli lub Szkoty;

17) uczestniczy¢ w cotygodniowych konferencjach Kolegium Nauczycieli, jesli z waznych powodow
1 na okreslony czas nie zwolni go z tego obowiazku Dyrekcja Szkoty lub Kolegium Nauczycieli;

18) podejmowac zadania dodatkowe w ramach pracy Grup Zadaniowych zgodnie z wypracowang
decyzja Kolegium Nauczycieli i Dyrekcji Szkoty,

19) pehi¢ dyzury wedtug tygodniowego rozktadu zaje¢;

20) przestrzegac zasad kultury w odniesieniu do cztonkdéw spotecznosci szkolnej oraz poza Szkota;

21) dba¢ o wizerunek Szkoly poprzez wtasna postawe zgodna z tozsamoscia Szkoty;

22) wspoéldziata¢ z Nauczycielami uczacymi w danym oddziale, uzgadnia¢ z nimi i koordynowac

podejmowane dziatania dydaktyczno-wychowawcze;

§ 37. Nauczyciel wychowawca/nauczyciel klasowy

1. Nauczyciel klasowy musi mie¢ ukonczone Studia Podyplomowe w Zakresie Edukacji
Niezaleznej — specjalizacja szkolna w pedagogice waldorfskiej. W szczegodlnych przypadkach
Szkota moze zatrudni¢ Nauczyciela klasowego, ktory nie posiada wyksztalcenia waldorfskiego.
Nauczyciel ten musi rozpoczaé ww. Studia Podyplomowe w najblizszym mozliwym terminie.

2. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szkolny szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, posiadajgcemu stosowne kwalifikacje (studia podyplomowe z pedagogiki
waldorfskiej uprawniajace do ksztalcenia epokowego), zwanemu odtad Wychowawca lub
Nauczycielem Klasowym.

3. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentéw obowigzujacych w szkole. Do zadan Nauczyciela Klasowego nalezy

w szczegolnosci:
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1) zgodnie z zalozeniami pedagogiki waldorfskiej opiekowanie si¢ powierzona klasa przez caty cykl
ksztalcenia,

2) zgodnie z zalozeniami pedagogiki waldorfskiej prowadzenie lekcji gldéwnych w systemie
ksztalcenia epokowego oraz ewentualnie innych zaje¢ przedmiotowych, o ile posiada ku temu
odpowiednie kwalifikacje,

3) nauczanie i wychowanie w oparciu o podstawe programowg i program pedagogiki waldorfskiej,
przy zastosowaniu metod i1 form pracy z zakresu metodyki pedagogiki waldorfskiej,
dostosowanych do wieku Uczniow, ich indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz warunkow
srodowiskowych Szkoty,

4) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwodj Ucznia, uwzgledniajacych jego wiek, potrzeby
oraz warunki $rodowiskowe Szkolty w szczegolnosci pod katem jego procesu uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

5) stosowanie w pracy metod wynikajacych z pedagogiki waldorfskiej zapewniajacych efektywna
nauke i efektywny rozwoj Ucznidw oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie,

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole Ucznidw oraz
pomigdzy Uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

7) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa,

8) prowadzenie obserwacji Ucznia w szczegdlnosci tej wynikajacej z zalozen pedagogiki
waldorfskiej,

9) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji, przebiegu procesu
dydaktyczno-wychowawczego, odpowiedniej dla szkél publicznych oraz szkot waldorfskich
i zgodnej z zarzadzeniami Dyrektora Szkoty,

10) opracowanie rozktadu epok i treSci nauczania oraz wymagan edukacyjnych dla danej klasy
w oparciu o realizacje podstawy programowej i programu waldorfskiego oraz przedstawienie ich
do zaopiniowania Dyrektorowi Szkoty,

11) zapoznanie Rodzicow z programem nauczania w danej klasie, rozkladem epok oraz tresci
nauczania, a takze z wymaganiami edukacyjnymi w ramach poszczeg6lnych przedmiotow,

12) opracowanie ~ planu ~ wychowawczego dla  klasy w  oparciu o0  program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

13) zapoznanie Rodzicéw Ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty 1 planem
wychowawczym klasy,

14) planowanie i organizowanie wspdlnie z Uczniami i ich Rodzicami réznych form zycia

zespolowego rozwijajacych jednostki i integrujagce zarowno Uczniow jak i Rodzicow danej klasy,
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15) ustalanie z Uczniami i Rodzicami tresci i form zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

16) wspoldzialanie z Nauczycielami uczacymi w jego oddziale oraz wychowawcami $wietlicy,
uzgadnianie z nimi 1 koordynacja wspolnych dziatan dydaktyczno-wychowawczych,
uwzgledniajacych indywidualne potrzeby Uczniéw danej klasy, zwlaszcza tych szczegolnie
uzdolnionych lub majacych trudnosci,

17) utrzymywanie kontaktu z Rodzicami Uczniéw w celu:

- diagnozowania warunkéw zycia i nauki swoich wychowankéw oraz ustalenia ich potrzeb
opiekunczo-wychowawczych,

- informowania ich o uzyskiwanych $rédrocznych i rocznych ocenach z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych oraz ocenach z zachowania, osiagnigciach, sukcesach, postepach i trudnosciach
w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

- ustalania wspdlnego, jednolitego postgpowania i oddzialywania na Ucznia w celu uniknigcia
dysproporcji w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

- wlaczania i zaangazowania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

18) wspotpracowanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym, logopeda oraz innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych

oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnient Uczniow.

19) inicjowania powolania zespolu wychowawczego Szkolty do rozwigzywania probleméw

wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow Uczniow swojej klasy,
20) sledzenie postgpow w nauce swoich wychowankow, takze w ramach innych przedmiotow,

21) motywowanie Ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego wiekiem,

mozliwo$ciami i1 zainteresowaniami,

22) troszczenie si¢ o rozwijanie zainteresowan Ucznia poprzez zachgcanie go do udziatu w r6znych

formach zaje¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
23) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,

24) wyrabianie u Ucznidw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czystos¢ na

terenie klasy, Szkoty i otoczenia,
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25) wywieranie wplywu na wtasciwe zachowanie Uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ Uczniow — podejmowanie $rodkoéw zaradczych w porozumieniu

z zespotem uczniowskim, Nauczycielami, psychologiem szkolnym i Rodzicami Ucznia,

26) chronienie Uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych

dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

27) wdrazanie dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad

bhp w szkole i poza nig,

28) rozstrzyganie spraw spornych dotyczacych Uczniow w klasie z udzialem samorzadu klasowego
i klasowej Rady Rodzicow. (Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do

Dyrektora Szkoty).

29) W wyzej wymienionych dziataniach edukacyjnych i wychowawczych Nauczyciel klasowy ma
prawo korzystaé ze wsparcia, pomocy merytoryczne;j, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej Dyrekcji Szkoty, pedagoga i psychologa szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji

wspomagajacych szkote.

§ 38.1. W Szkole zatrudnia si¢ ponadto: psychologa, nauczyciela wspotorganizujacego, pedagoga
specjalnego, logopedg, asystenta, pomoc nauczyciela, wychowawce S$wietlicy, nauczyciela
bibliotekarza, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisdw prawa, niniejszego statutu

oraz innych dokumentéw obowigzujacych w Szkole.

2. Do zadan Psychologa nalezy w szczegolnoSci:

1) pomoc uczniom w rozwigzywaniu konfliktow rowiesniczych, inicjowanie i prowadzenie dziatan
mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, w razie konieczno$ci kierowanie Uczniéw na
specjalistyczne badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu profesjonalnej

diagnozy przyczyn trudnosci szkolnych;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego mtodziezy, terapia zachowan
dysfunkcyjnych w stosunku do Ucznidéw niedostosowanych spotecznie, agresywnych, a takze dla
ofiar przemocy, obserwacje, konsultacje ze specjalistami w szczegolnie trudnych przypadkach;
wspolpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Dyrektorem, nauczycielami w celu udzielania
pomocy uczniom, Rodzicom, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wnioskowanie
o kierowanie spraw Uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do Sadu - Wydziat Rodzinny
i Nieletnich;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych Ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych Uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron Uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju Uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb, jesli Rodzic nie wyrazit sprzeciwu w formie pisemne;j;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym Uczniow;

10) pomoc Rodzicom i Nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien Uczniow;

11) wspieranie Nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) wykonywanie innych zadan statutowych Szkoty;

13) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych

ksztalceniem specjalnym,;

14) podejmowanie dziatan zwigzanych z minimalizowaniem skutkéw zaburzen rozwojowych,

zapobieganiem zaburzeniom;

15) prowadzenie zaj¢c i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

16) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

3. Do zadan Nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia nalezy w szczegolnosci:

1)

ustalenie w porozumieniu z wychowawcg 1 Nauczycielem przedmiotu zakresu dziatan i czynnosci

w czasie lekcji;
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2) zapoznanie si¢ z dokumentacja dotyczaca Ucznia posiadajacego orzeczenie;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych dziataniach
prowadzonych przez innych Nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

4) dokonywanie diagnozy w celu ukierunkowania procesu dydaktycznego Ucznia na podstawie
dokumentacji i obserwacji;

5) uczestniczenie w ustalaniu zakresu dostosowan edukacyjnych dla Ucznia posiadajacego
orzeczenie;

6) wspoluczestniczenie w tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjnych;

7) opracowanie Indywidualnego Program Edukacyjno-Terapeutycznego po przeprowadzeniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania Ucznia;

8) prowadzenie zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych wedtug posiadanych kwalifikacji;

9) czynny udziat w pracach zespotu Nauczycieli, wspieranie go fachowa wiedza;

10) organizowanie lub wspotorganizowanie wraz z wychowawca wycieczki, wyjscia klasowego oraz
uroczystos$ci szkolnych;

11) utrzymanie stalego kontaktu z Rodzicami Ucznia i wspieranie ich fachowa wiedza;

12) obserwowanie relacji miedzy Uczniami;

13) zapewnianie uczniom poczucia bezpieczenstwa.

4. Do zadan Pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, we wspoélpracy z innymi Nauczycielami
ispecjalistami, zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci;

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych Uczniow;

3) udziat w zespole ds udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkoéw dydaktycznych,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne Ucznia;

5) udzielanie uczniom, Rodzicom i Nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6) wspieranie Nauczycieli, w szczego6lnosci w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu Uczniow,
w tym barier i ograniczen, utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z Uczniem,

- dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
Ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb Uczniow;

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, terapeutycznych, socjoterapeutycznych,

oraz wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zaje¢;

8) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego

i pelnego uczestnictwa Uczniow w zyciu Szkoty;

9) wspotpraca z zespotem ds tworzenia WOPFU i IPET, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego Ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, Rodzicom Ucznidw i

Nauczycielom;

11) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy;

12) przedstawianie Kolegium Nauczycieli propozycji doskonalenia zawodowego Nauczycieli Szkoty

w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

5. Do zadan Logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego Uczniow;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla Uczniow oraz porad i konsultacji dla Rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy Uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspolpracy z Rodzicami Uczniow;
4) wspieranie Nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien Ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
Ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie Ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Do zadan Pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:

1) Spehianie czynnosci opiekunczych w stosunku do Uczniéw polecanych przez Nauczyciela
klasowego, Nauczyciela przedmiotu lub wychowawce S$wietlicy oraz innych czynnosci
wynikajacych z rozktadu zaje¢ Uczniow w ciagu dnia, w szczegodlnosci:

- pomoc Nauczycielom w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawcze;j;

- uczestniczenie w wycieczkach, przejSciach na hale sportowa w ramach lekcji wychowania
fizycznego, towarzyszenie uczniom w drodze na basen;

- towarzyszenie uczniom na przerwach miedzylekcyjnych;

- utrzymywanie sali lekcyjnej w tadzie i porzadku;

- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie Uczniow;

- dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia Szkoty;

- zapewnianie uczniom poczucia bezpieczenstwa.

7. Do zadan Asystenta nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) pomoc Nauczycielowi w przygotowywaniu materialow lekcyjnych i organizowaniu zaj¢c;

2) pomoc w utrzymaniu porzadku w klasie i zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom;

3) Scista wspotpraca z Nauczycielem klasowym i innymi Nauczycielami uczgcymi w danym
oddziale;

4) wsparcie Uczniow z trudno$ciami w czasie zaj¢é lekeyjnych;
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5)

6)

7)

8)
9

organizowanie lub wspotorganizowanie wraz z Wychowawca wycieczki, wyjscia klasowego oraz
uroczystosci szkolnych;

ustalenie w porozumieniu z Wychowawca 1 Nauczycielem przedmiotu zakresu dzialan
1 czynnosci w czasie lekcji;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych dziataniach
prowadzonych przez innych Nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow;

obserwowanie relacji migdzy Uczniami;

zapewnianie Uczniom poczucia bezpieczenstwa.

8. Do zadain Wychowawcy Swietlicy nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizowanie zaje¢ opiekunczych i pomoc Uczniom w nauce,

planowanie i prowadzenie zaj¢¢ praktycznych i artystycznych w rytmie tygodniowym,

w $cistej wspotpracy w zespole Nauczycieli §wietlicowych,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien Uczniow,

podnoszenie poziomu kultury osobistej Uczniow,

eliminowanie zaburzen zachowania, agresji, przemocy, wulgaryzmow wsrod Uczniow,
$cista wspolpraca z Wychowawcami klas,

$cista wspolpraca z Rodzicami Uczniéw korzystajacych ze §wietlicy, przekazywanie im na
biezaco informacji,

organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkoéw do nauki wlasnej Uczniow,
organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zar6wno

w pomieszczeniach, jak i na wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju

fizycznego Uczniow,

10) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci Ucznidw,

11) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z roéwiesnikami,

12) dbanie o tad, porzadek i estetyke swietlicy oraz podworka szkolnego,

13) wdrazanie Uczniow do poszanowania wyposazenia $wietlicy i zachowania czystosci;

14) przygotowanie rocznego planu pracy opiekunczo-wychowawczej §wietlicy;

15) terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy,

16) dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych opiece swietlicy.

9. Do zadan Nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegoélnosci:
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1) dbatos¢ o stan ksiggozbioru,
2) propagowanie czytelnictwa wérod Uczniow,
3) wdrazanie Uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny

1 uzytecznosci.

§ 39 Zespoly Nauczycielskie

1. Zespoty Nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

2. Zespoty Nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w Szkole;

2) koordynowania dziatan w Szkole;

3) =zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

5) wzmacniania kolegialnosci 1 zapewnienia Nauczycielom bezposredniego wplywu na
podejmowane decyzje;

6) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

7) wymiany doswiadczen miedzy Nauczycielami;

8) zwickszenia poczucia bezpieczenstwa Nauczycieli;

9) ograniczenia ryzyka indywidualnych bledéw 1 pomoc tym, ktéorzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

10) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania

1 organizacji.

3. Dyrektor w porozumieniu z Rada Programowsg Szkoly i Kolegium Nauczycieli moze tworzy¢

zespoty nauczycielskie w postaci:

1) grup zadaniowych;

2) zespolow wychowawczych.

4. Zasady funkcjonowania zespotow:

1) W Szkole powotuje si¢ grupy zadaniowe, jako zespoty stale, na okres jednego roku szkolnego.
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2) Dyrektor Szkoly moze dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu w przypadku zmian kadrowych na

stanowiskach Nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

3) Zespoty dorazne powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania problemu.

Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
4) Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy-lider. Do zadan przewodniczacego zespotu naleza:

- przydzielanie zadan cztonkom zespotu, planowanie terminow i tematyki spotkan;

- dbanie o dobrg atmosfere w zespole 1 motywowanie go do wlasciwej pracy,

- dokumentowanie pracy zespotu;

- sporzadzanie dwa razy w roku sprawozdan z dziatalnosci zespolu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wyptywajacych wnioskow 1 przedstawianie ich Dyrektorowi i Kolegium

Nauczycieli;

5) Przewodniczacego-lidera stalego lub doraznego zespolu powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek

zespotu.

6) Zespot moze wybra¢ ze swego grona protokolanta i inne osoby funkcyjne. Zespot jest
zobowigzany do przygotowania planu i harmonogramu pracy oraz przedstawienie go

Dyrektorowi Szkoty do 25 wrze$nia celem zatwierdzenia;

7) Zebrania sa protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych Iub zaswiadczen

lekarskich dotyczacych wychowanka, odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

8) Protokol z zebrania sporzadza przewodniczacy-lider zespolu najpdzniej w terminie 7 dni od

posiedzenia zespotu. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu bioracy udziat w zebraniu.

9) W protokole zebrania zespotu odnotowuje si¢ porzadek posiedzenia, syntetycznie opisuje si¢ jego
przebieg, ustalenia koncowe, wykaz obecnosci. Protokot podpisuje przewodniczacy-lider.

Zapoznanie si¢ z protokotem kwitowane jest wlasnorgcznymi podpisami jego cztonkow.

10) Kazdy zatrudniony Nauczyciel jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej dwoch zespotow

(nauczyciel moze dziata¢ w kilku zespotach).

11) Kazdy Nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespohu.
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12) Obecnos¢ Nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

13) Zespot ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu r6l i obowiazkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wilasne;j.

§ 40. Prawa i obowiazki pracownikow niepedagogicznych
1. Pracownicy niepedagogiczni maja prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0séb, zaréwno dorostych, jak i Uczniow;
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi, udzialu w zyciu
Szkoty;

3) wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy Szkoly oraz jawnej i umotywowanej oceny
wlasnej pracy;

4) statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
5) wynagrodzenia za swojg prace zgodnie z zapisami umowy o prace;

6) urlopu wypoczynkowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

2. Pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek:

1) Systematycznego, terminowego i rzetelnego wykonywania swoich obowiazkéw stuzbowych
oraz branie za nie odpowiedzialnosci;

2) Ustalania z Dyrektorem sposobu postgpowania w sprawach problemowych oraz zgtaszania
mu wszelkich zagrozen bezpieczenstwa Uczniow 1 0sob przebywajacych w Szkole
(nauczycielowi p/o pod nieobecnos¢ Dyrektora);

3) wspierania Nauczycieli w organizacji uroczystosci/przedsigwzie¢ w Szkole;

4) informowania kazdorazowo Nauczycieli i Dyrektora o niestosownym zachowaniu Uczniow.

Rozdzial VI
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Rodzice

§ 41.1. Rodzice zglaszajacy swoje dziecko do Szkoty zgadzaja si¢ co do tego, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Szkota wychowuje dzieci zgodnie z zalozeniami pedagogiki waldorfskiej w oparciu
o antropozoficzng koncepcj¢ Rudolfa Steinera.

dziatalno$¢ wychowawcza Szkoly opiera si¢ na Scistej wspotpracy z Rodzicami, ktorzy sa
pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami Ucznia odpowiedzialnymi za jego rozwdj;
Rodzice biorg czynny udziat w zyciu Szkoty. Ich systematyczne uczestnictwo we wszystkich
spotkaniach klasowych 1 indywidualnych z Nauczycielem Wychowawcg, w wyktadach
i seminariach dla Rodzicow organizowanych przez Szkote oraz w Swietach Szkoty i innych
szkolnych  uroczysto$ciach  jest niezbednym  elementem  procesu  dydaktycznego
i wychowawczego realizowanego przez Szkole. Terminy spotkan klasowych ustala
Wychowawca; pozostale terminy sg zawarte w Kalendarium Szkolnym, ktére jest Rodzicom
przekazywane na poczatku roku szkolnego.

Z uwagi na specyfike programu waldorfskiego uwzgledniajacego fazy rozwoju dziecka
w szkotach waldorfskich rozklad tresci przedmiotowych realizowanych w poszczeg6lnych
klasach jest inny niz w szkotach publicznych i moga mie¢ miejsce przesunigcia czasowe
w realizacji programu w pordéwnaniu z tradycyjnymi szkotami.

W Szkole przywiazuje si¢ duza wage do punktualnos$ci. Spdznienie Ucznia na zajgcia
dezorganizuje prac¢ oraz zaburza prowadzenie zaje¢ w my$l pedagogiki waldorfskiej, poniewaz
bardzo wazny jest zdrowy rytm pracy i funkcjonowania Ucznia w Szkole.

Uczniowie rozpoczynajg zajecia tzw. lekcja gtdwna, w ramach ktorej realizowane jest nauczanie
epokowe.

Ze wzgledu na nauczanie epokowe nieobecnosci Ucznia wynikajace z planowanych rodzinnych
wyjazdow urlopowych w trakcie trwania zaje¢¢ szkolnych dezorganizuja proces uczenia sig.
Nieobecnosci wynikajace z rodzinnych wyjazdow urlopowych w trakcie trwania zaje¢ szkolnych
nie zostang usprawiedliwione.

Szkota jest miejscem, w ktorym z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
Uczniowie, Nauczyciele i Rodzice mogg korzysta¢ wylacznie w wyznaczonych do tego
miejscach (sekretariat szkolny, pokdj nauczycielski). Na korytarzach szkolnych oraz na podworku
szkolnym nie korzystamy z telefondw komodrkowych i1 innych urzadzen elektronicznych.

Uczniowie majg obowigzek wylaczy¢ telefon w momencie wejécia do budynku Szkoty.

2. W ramach wspoélpracy ze Szkolg Rodzice majg prawo do:
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1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

9)

rzetelnej informacji o funkcjonowaniu Ucznia w rdéznych obszarach zycia Szkoty
o postepach w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,
kontaktow z Wychowawcg klasy 1 innymi Nauczycielami w wyznaczonych terminach,
porad Pedagoga i Psychologa szkolnego,

dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie
1w Szkole,

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdzianow,

dziatan poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow wptywajacych na kierunki
funkcjonowania Szkoty,

zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wlasnymi

przekonaniami,

oraz

10) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy

Szkoty.

3. W ramach wspolpracy ze Szkota do obowigzkow Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

przestrzeganie obowigzujacego w Szkole Statutu i stosowanie si¢ do ogltaszanych przez Dyrekcje

1 Wychowawcow komunikatow;

zapewnienie regularnego uczeszczania Ucznia na zajecia szkolne, w tym punktualnego jego

przybycia do Szkoty i punktualnego jej opuszczenia;

czuwanie nad postgpami w nauce i zachowaniem swojego dziecka,

zapewnienie Uczniowi warunkoéw umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

w tym wyposazenie go w konieczne pomoce naukowe;

wyposazenie Ucznia w stroje do zaje¢, zgodnie z aktami wewnetrznymi Szkoty;

aktywna wspolpraca z Nauczycielami Szkoty, w szczeg6lnosci z Nauczycielem klasowym

w indywidualnym procesie wychowawczo-edukacyjnym Ucznia; regularne uczestniczenie

w zebraniach klasowych 1 indywidualnych spotkaniach z Nauczycielem klasowym;

regularny udzial w wyktadach i seminariach organizowanych przez Szkote dla Rodzicow, a takze

w pozostalej dziatalnosci Szkoty;

niezwloczne, pelne i1 Scisle poinformowanie Szkoty o wszelkich okolicznosciach dotyczacych

stanu zdrowia Ucznia, ktére majg lub moga mie¢ wptyw na jego bezpieczenstwo w Szkole lub

konieczno$¢ specjalnego traktowania w czasie zaje¢; Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za
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konsekwencje zaréwno braku niezwlocznej, petnej i Scistej informacji, jak tez zastosowania si¢
przez Szkote do tresci przekazanej informacji;

9) nieprzyprowadzanie do Szkoty dziecka z objawami chorobowymi (dolegliwo$ci bolowe, objawy
przezigbienia),

10) terminowe optacanie czesnego 1 wszelkich innych zobowigzan finansowych;

11) ponoszenie na zasadach ogdlnych odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone zawinionym

dzialaniem Ucznia.

§ 42. Zasady wspoélpracy miedzy Rodzicami a Szkola.

1. Pracownicy pedagogiczni Szkoty uprawnieni do wspéipracy z Rodzicami/ prawnymi opiekunami

Uczniow:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Wicedyrektor,

3) Nauczyciele, przede wszystkim Nauczyciel klasowy,
4) Koordynator i Wychowawcy $wietlicy szkolne;,

5) Psycholog szkolny,

6) Pedagog specjalny,

7) Logopeda,

8) Pomoc nauczyciela,

9) Asystent nauczyciela,

10) Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia.

2. Sposoby komunikowania si¢ pracownikow Szkoly z Rodzicami/ prawnymi opiekunami Uczniow:

1) spotkania z Rodzicami,
2) rozmowa telefoniczna,
3) kontakt lub informacja za pomocg sms-a, e-maila.

4) list polecony wystany za posrednictwem sekretariatu Szkoty.

3. Jesli Wychowawca nie ustali inaczej, komunikacja miedzy Rodzicami a Szkota odbywa si¢ wytacznie

w dni robocze w godzinach otwarcia Szkoty.

4. Spotkania z Rodzicami:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Spotkania Rodzicow z Nauczycielami odbywajg si¢ w formie:

- zebran klasowych,

- konsultacji indywidualnych z Nauczycielem klasowym, Nauczycielami przedmiotow,
specjalistami,

- spotkan wynikajacych z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,

- wyktadow i seminariow dla Rodzicow o tematyce pedagogicznej organizowanych przez
Szkote,

- dni otwartych,

- uroczystosci szkolnych i klasowych,

- innych spotkan wynikajacych z planu pracy Szkoty lub klasy;

Harmonogram termindéw spotkan ustala Nauczyciel klasowy. Nauczyciel klasowy jest
zobowigzany do poinformowania Rodzicow o terminie zebrania klasowego przynajmniej
z 10-dniowym wyprzedzeniem.

Kalendarium Roku Szkolnego znajduje si¢ na stronie internetowej Szkoly. Szkola zastrzega sobie
prawo do nanoszenia zmian w Kalendarium.

Na pierwszym spotkaniu we wrzesniu kazdego roku szkolnego Wychowawcy zbierajg aktualne
dane kontaktowe (numery telefonow, adres zameldowania i zamieszkania). Zmiana danych
kontaktowych w czasie roku szkolnego pociaga za soba obowigzek powiadomienia o tym
Wychowawcy.

Nauczyciele i wychowawcy nie udzielaja Rodzicom zadnych informacji o dziecku podczas
prowadzonych przez nich zaje¢, jak réwniez w czasie pelnienia dyzurdw na $wietlicy czy
W czasie przerw.

W uzasadnionych okoliczno$ciach, jesli sytuacja jest pilna i wyjatkowa, kontakt podjety przez
Szkote moze mie¢ forme rozmowy telefoniczne;j.

Udostepnienie Rodzicom prywatnego telefonu Wychowawcy lub Nauczyciela przedmiotu moze
nastapi¢ tylko za jego osobista zgoda.

Podczas pierwszego, wrzesniowego spotkania z Rodzicami Wychowawca ma obowigzek:

- zapozna¢ Rodzicéw z dokumentacjg Szkoty, przedstawiajagc m.in.: Statut Szkoty, Szkolny
Program Wychowawczo-Profilaktyczny, Wewnatrzszkolny System Oceniania, kryteria
oceny zachowania, Kalendarium Roku Szkolnego. Informuje tez Rodzicow, ze powyzsze
dokumenty znajduja si¢ do wgladu na stronie internetowej Szkoty;

- zebrania aktualnych danych kontaktowych;
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- zebrania o$wiadczen dotyczacych m.in.: przetwarzania danych osobowych Ucznia,
udziatu w wycieczkach organizowanych przez Szkotg, wykorzystania wizerunku Ucznia,
uzupetnienie kwestionariusza;

- przypomnienia, ze w czasie spotkania tylko Rodzice Uczniéw i ustawowo uprawnione
osoby majg prawo do uzyskiwania informacji o dziecku i podpisywania stosownych
dokumentow;

- w klasie 6smej zapoznania Rodzicéw z zasadami przeprowadzania egzaminu
zewnetrznego.

9) Kazde spotkanie z Rodzicami powinno by¢ udokumentowane m.in. na liScie obecnosci, notatce
z rozmowy z wlasnorgcznym podpisem Rodzica.

10) Wszyscy pracownicy pedagogiczni majg obowigzek sporzadzenia pisemnej informacji
dotyczacej:

- odbytego spotkaniu z Rodzicami,

- odbytej rozmowy indywidualnej lub telefonicznej z Rodzicami,

- zachowania pisemnego potwierdzenia kontaktu mailowego z Rodzicami Ucznia;

11) Wszelka dokumentacja dotyczaca kontaktow z Rodzicami powinna by¢ odnotowana

w dzienniku.
5. Procedura sktadania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

1) Skargi i wnioski nalezy sktada¢ do Dyrektora Szkoty.

2) Prawo skladania skarg i wnioskow do Dyrektora Szkoly przystuguje: pracownikom Szkoty,
Rodzicom Uczniow, Radzie Rodzicow.

3) Rodzice majg prawo zglasza¢ uwagi na temat funkcjonowania Szkoty z zachowaniem drogi
stuzbowej: Wychowawca — Dyrektor — Organ Prowadzacy i Nadzorujacy. Z podkresleniem, ze
pierwsza osoba, z ktdrg kontaktuja si¢ Rodzice jest Nauczyciel Wychowaweca i to jemu
w pierwszej kolejnosci nalezy zglasza¢ wszelkie sprawy dotyczace Ucznia.

4) Skargi 1 wnioski mozna sklada¢ we wlasnym interesie, w interesie innych oséob lub
w interesie spotecznym.

5) Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie.

6) W przypadku zgloszenia skargi ustnie sporzadza si¢ notatke.

7) Przedmiotem skargi moze by¢:

- zaniedbanie lub nienalezyte wykonanie zadan przez pracownikow Szkoty,
- naruszenie praw i godnos$ci osobistej Ucznia,

- naruszenie strefy bezpieczenstwa Ucznia.
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8) Dyrektor Szkoly:
- czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskow oraz udzieleniem odpowiedzi,
- prowadzi rejestr skarg i wnioskow,
- udziela zglaszajacym si¢ w sprawie skarg niezbgdnych informacji o toku zatatwiania
sprawy.
9) Skarga powinna by¢ rozpatrzona w ciggu 14 dni. W razie niemozliwosci zalatwienia sprawy
w powyzszym terminie Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiadomic¢ skarzacego o czynnosciach
podjetych w celu rozpatrzenia spraw oraz o przewidywanym terminie jej rozpatrzenia.
10) Po wyjasnieniu skargi Dyrektor przekazuje skarzagcemu pisemne zawiadomienie o sposobie

zatatwienia sprawy.

Rozdziat VII
Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego Uczniow

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 43. Zalozenia ogolne wewnatrzszkolnych zasad oceniania

—

. Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne,

zachowanie Ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych Ucznia polega na rozpoznawaniu przez Nauczycieli poziomu
i postgpoéw w opanowaniu przez Ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programoéow

nauczania, uwzgledniajacych te podstawg oraz program waldorfski.

3. Ocenianie zachowania Ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, Nauczycieli
oraz Ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez Ucznia zasad wspotzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w statucie Szkoty.
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4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania Ucznia ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie Ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

udzielanie Uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie Uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze, co nalezy poprawic i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie Ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie Rodzicom i Nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce,
i zachowaniu Ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach Ucznia;

umozliwienie Nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formulowanie przez Nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
Ucznia $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych, $rédrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania Rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu Ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach Ucznia.

§ 44. Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania zachowania

1.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego formutujg wymagania edukacyjne oraz
wymagania dotyczace postawy Ucznia wobec nauki i innych obszaréw zycia Szkoty niezbedne

do otrzymania przez Ucznidw poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.
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1)

2)
3)

Nauczyciele do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuja Rodzicow 1 Uczniow
o przygotowanych w ten sposob zasadach oceniania osiagnie¢ edukacyjnych. Informacje te
przekazywane sg uczniom na zaje¢ciach w formie ustnej, za§ Rodzicom drogg elektroniczng badz

ustnie - na zebraniach. Zasady oceniania zawieraja informacj¢ o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych sréodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych Uczniow,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana s$rodroczna i roczna ocena

klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Formulowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez Nauczyciela

Ogoélnych Wymagan Edukacyjnych.

4. Ogolne Wymagania Edukacyjne uwzgledniane w ocenie opisowej powinny uwzgledniaé:

v

[o)

niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

stopien rozumienia materiatu naukowego;

stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;

stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiadomosci, réwniez migdzyprzedmiotowo;
stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;

stopien opanowania umiej¢tnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng oraz

naprowadzajaca;

Kopi¢ wymagan edukacyjnych i przedmiotowych zasad oceniania Nauczyciele przekazuja

Dyrektorowi Szkoty.

. Wymagania edukacyjne i przedmiotowe zasady oceniania stanowig dokumentacj¢ Szkoty.

7. Wychowawca klasy do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje Rodzicéw i Uczniow

o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej, niz przewidywana roczna, oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia

Uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Informacje, o ktorych mowa w ust. 7, wychowawcy oddzialow przekazujg ustnie - uczniom

podczas zaje¢ z wychowawca, a Rodzicom podczas zebrania.
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§ 45. Biezace ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych Uczniow

1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez Nauczycieli procesem doceniania staran oraz wyrazania

uznania dla osiagnie¢ Ucznia.

2. Ocenianie biezace Ucznia ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

monitorowanie pracy Ucznia,

informowanie Ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢
przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej si¢ uczy¢, oraz o postepach
w tym zakresie,

pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie do dalszej pracy,

dostarczanie Rodzicom (prawnym opiekunom) i1 Nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach Ucznia,

umozliwienie Nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;j.

3. Ocenianie biezace w klasach I-VIII opiera si¢ na informacji zwrotnej kierowanej do Ucznia

1)

2)

3)

i realizuje sie przez:

ocene stownag — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnie¢ Ucznia oraz jego zachowania i trudnosci
W procesie uczenia si¢;

ocen¢ wspierajaca — odnoszenie si¢ do dziatan i osiagnie¢ Ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i1 wsparcia w poszukiwaniu powodow
niepowodzen i niwelowaniu ich;

ocen¢ ksztaltujaca — wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne uczenie si¢ i prace nad

sobg Ucznia i wspieranie Ucznia w planowaniu jego nauki.

4. Ocenianie biezgce w postaci informacji zwrotnej moze by¢ wyrazone w formie ustnej, pisemnej lub

graficznej. Roznorodne formy informacji zwrotnej moga by¢ modyfikowane i udoskonalane w

celu wypracowania przez Nauczyciela najbardziej efektywnej formy wspierania rozwoju Ucznia.

5. W ramach oceniania biezacego Uczen jest wspierany i informowany o postgpach w procesie

rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caly rok szkolny.
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6. W klasach I-VII nie stosuje si¢ skali ocen biezacych. Oceny biezace zastgpuje informacja zwrotna.

7. Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi si¢ do ustalonych przez Nauczyciela kryteriow
oceniania przedstawionych Uczniowi i ma na celu monitorowanie pracy Ucznia oraz
przekazywanie informacji o osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez

wskazanie:

1) co Uczen robi dobrze,
2) coijak wymaga poprawy,

3) jak powinien dalej si¢ uczyc.

8. W klasie VIII w ocenianiu biezagcym stosuje si¢ mieszany system oceniania — ocenianie
ksztattujace (wspierajace Ucznia) w formie informacji zwrotnej i ocenianie sumujgce wedtug

okreslonej skali ocen.

9. W klasie VIII w ocenianiu biezagcym, §rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym, stosuje si¢
sze$ciostopniowg skale ocen:

— stopien celujacy ( 6),

— stopien bardzo dobry (5),

— stopien dobry (4),

— stopien dostateczny (3),

— stopien dopuszczajacy (2),

— stopien niedostateczny (1).

10. Skala ocenienia stopniowego:
1) stopien CELUJACY (6) - otrzymuje Uczen, ktory:

- posiadl wiedze¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie,

- samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych, zwigzanych z programem danej klasy,

- proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy lub osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim

(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia;
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2) stopien BARDZO DOBRY (5) - otrzymuje Uczen, ktory:

- opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie oraz

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejgtnosciami,

- rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne ujete programem nauczania,

- potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach;
3) stopien DOBRY (4) - otrzymuje Uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci i umiejetnosci, ktore pozwalajg mu na zrozumienie wickszos$ci relacji
pomiedzy elementami wiedzy danego przedmiotu oraz
- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien DOSTATECZNY (3) - otrzymuje Uczen, ktory:

- opanowal te wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, ktore umozliwiaja mu zdobywanie dalszej wiedzy oraz
- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu

trudnosci;

5) stopien DOPUSZCZAJACY (2) - otrzymuje Uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejg¢tnosci okreslonych w podstawie programowej
danego przedmiotu, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez Ucznia
podstawowej wiedzy z tego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
6) stopien NIEDOSTATECZNY (1) - otrzymuje Uczen, ktory nie spetnia wyzej

wymienionych wymagan;

11. Skala ocen biezacych moze by¢ rozszerzona o plusy przy ocenie; plus przy ocenie stawia sie,
jezeli Uczen spemhit wszystkie kryteria na ocen¢ nizszg i niektére na ocen¢ wyzsza

w wymienionej w ust. 9 skali ocen.
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§ 46 1. Ocenianie ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas wielokierunkowe;j

dzialalnos$ci Ucznia.

2. Monitorowanie biezacych osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania Ucznia odbywa si¢ w formie
przekazywania informacji o postgpach w nauce, otrzymywanych ocenach oraz zachowaniu
uczniom i ich Rodzicom (opiekunom prawnym) regularnie i terminowo, z zachowaniem

poufnosci.

3. Sposob oceniania powinien by¢ adekwatny do danego rodzaju dziatan. Ustala si¢ nastgpujace
zestawy narzedzi i formy sprawdzania umiejetnosci, ktére moga by¢ dokumentowane przez

Nauczyciela:

1) podsumowujace prace klasowe dotyczace konczacego si¢ dziatu (powinny by¢ zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem) lub sprawdziany obejmujgce inng, okreslong przez Nauczyciela
parti¢ materialu (zapowiedziane z tygodniowym lub w przypadku materiatu obejmujacego wiecej

niz jeden dzial dwutygodniowym wyprzedzeniem);
3) kartkowki, obejmujace material nauczania maksymalnie trzech ostatnich lekc;ji;
4) dyktanda, ¢wiczenia i zadania praktyczne;
5) referaty i prezentacje;
6) wypowiedzi ustne;

7) inne formy bedace wynikiem specyfiki danego przedmiotu, w tym projekty uczniowskie

realizowane indywidualnie lub w grupach.

4. W okresie zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych przyjmuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania

wiadomosci 1 umiejetnosci Uczniow:

1) wypowiedzi ustne udzielone poprzez taczenia on-line lub za pomoca $rodkow porozumiewania si¢

na odlegtosc,

2) kartkowki, prace klasowe i sprawdziany wiadomosci przeprowadzone za pomocg sprzetu

elektronicznego poprzez platforme edukacyjng, komunikator, e-mail,

3) materialy przestane w postaci elektronicznej, skanu, zdjecia, itp.
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4) prezentacje, wypowiedzi pisemne i inne wytwory pracy wlasnej przekazane droga elektroniczna.

5. W okresie zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych Nauczyciel wskazuje Zzrodla 1 materialy niezbedne do
realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, ktore beda podstawa do monitorowania

pracy Ucznia i biezacego oceniania.

§ 47 1. Oceny sa jawne zaréwno dla Ucznia jak i jego Rodzicow. Nauczyciel ustalajgcy oceng

powinien jg uzasadni¢. Komentarz powinien motywowac¢ Ucznia do dalszej pracy.

2. W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace klasowe lub

sprawdziany i nie wigcej niz jedna w danym dniu.

W

. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ Ucznia Nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika

i podaje uczniom do wiadomosci w ciagu 14 dni od daty jej przeprowadzenia.

N

. Sprawdziany 1 kartkowki ocenia si¢ punktowo. W klasie VIII dla ustalenia ocen punkty przelicza

si¢ wg nastepujacych kryteriow:

- Celujacy (6) - od 98%

- Bardzo dobry (5) - od 90%

- Dobry (4) - od 75%

- Dostateczny (3) - od 55%

- Dopuszczajacy (2) - od 35%

- Niedostateczny (1) - ponizej 35%

9]

. Szczegotowe zasady oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sa zawarte w opracowanych

przez Nauczycieli 1 udostgpnionych uczniom i Rodzicom przedmiotowych zasadach oceniania.

N

. Uczen, ktory nie uzyskal oceny pozytywnej (zdobyt ponizej 35%), zobowiazany jest nadrobi¢ braki

1 uzupehic zalegtosci.

7. Uczen nieobecny na sprawdzianie jest zobowigzany do wykazania si¢ wiadomosciami

1 umiejetnosciami, ktore obejmuje sprawdzian w terminie i formie okreslonej przez Nauczyciela.

8. Sprawdzone i ocenione prace Ucznia przechowuje si¢ w szkole do konca danego roku szkolnego.
Prace te tworza teczke Ucznia, ktora zawiera zbior jego prac i stanowi podstawe do wystawienia
ocen rocznych. Dokumentacja ta zawiera w szczegolnosci odnotowanie pracy z btedem i biezace

informacje dotyczace postepow w procesie uczenia si¢.
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9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace Ucznia sg udost¢pniane na biezaco Uczniowi i jego

Rodzicom.

10. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania Ucznia jest udostepniana do wgladu Uczniowi i jego

Rodzicom przez Nauczyciela na terenie Szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron

i ustalonym przez Nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

§ 48. Dostosowanie wymagan

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z Uczniem na zajgciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

Ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 37 ust. 1 do indywidualnych

1)

2)

3)

4)

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach W uczeniu  si¢ lub inng  opini¢  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych Ucznia
dokonanego przez Nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez Ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Dyrektor Szkoly zwalnia Ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez Ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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4. Dyrektor Szkoly zwalnia Ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia Ucznia w tych zajeciach,

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia Ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 uniemozliwia ustalenie
$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor Szkoly, na wniosek Rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia Ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego z nauki tego jezyka, Ucznia z wadag stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa,

z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

7. W przypadku Ucznia, o ktorym mowa w ust. 6, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego

jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia Ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 49. Ocenianie zachowania
1. Oceng zachowania Ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie wlasnych metod
uczenia si¢, umiej¢tnos$¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane w szkole,
wolontariat na rzecz wspolnoty szkolnej, wspotorganizacja wydarzen szkolnych — $wiat Szkoty i
kiermaszy, znajomos¢ tradycji Szkoty i jej symboli, szacunek do réwiesnikéw i pracownikow
Szkoty, kolezenska i opiekuncza postawa wobec Uczniow klas mlodszych, dbato$¢ o
komunikacj¢ z rowie$nikami i dorostymi opartg na szacunku);

3) dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne

zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych, np. wycieczek).
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2. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

zdolno$¢ nawigzywania kontaktow w klasie;

umiejetnos$¢ pracy w zespole;

aktywnos$¢ podczas zajec;

przestrzeganie norm spotecznych i zasad kulturalnego zachowania si¢ w klasie i w szkole;
gotowos$¢ do podejmowania zadan;

wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow;

umiejetno$¢ dokonywania samooceny swojego postgpowania;

szacunek dla wlasnosci osobistej i spotecznej;

troska o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i innych;

10) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty

11) przestrzeganie ustalonych zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie Szkoty.

3. W klasach I-VII nie stosuje si¢ skali ocen zachowania. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania jest oceng opisowa i uwzglednia kryteria wymienione w ust. 2.

4. W klasie VIII $rodroczna i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOIrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

5. Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala sic z uwzglednieniem nastepujacych

kryteriow:

1) OCENE WZOROWA otrzymuje Uczen, ktory:

wzorowo wypetnia obowiazki Ucznia,
jest wzorem punktualnosci i sumiennosci,
pracuje systematycznie i osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,

z szacunkiem odnosi si¢ do innych 0s6b (pracownikow Szkoty, oséb starszych, innych Uczniow),
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- jest prawdomowny i tolerancyjny,

- inicjuje pomoc kolezenska,

- zdecydowanie sprzeciwia si¢ przejawom przemocy agresji i wulgarnosci,

- bierze aktywny udziat w imprezach szkolnych i klasowych,

- inicjuje i wypelia dodatkowe prace na rzecz spoteczno$ci szkolnej angazujac si¢ w dziatania
wolontaryjne czy wspodtorganizowanie roznych wydarzen z zycia Szkoty,

- godnie i kulturalnie zachowuje si¢ na terenie Szkotly i poza nia, dba o mienie wtasne i Szkoty,

- dba o pigkno mowy ojczystej,

- nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych, ma wszystkie nieobecno$ci i spoOznienia niezwlocznie
usprawiedliwione,

- nie ulega nalogom,

- szczegolnie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych 0sob;

2) OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje Uczen, ktéry:

- sumiennie wykonuje obowigzki Ucznia,

- bierze aktywny udziat w imprezach klasowych i szkolnych,

-z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikow Szkoty kolegdw i 0sob starszych, dba o mienie wlasne
i Szkoty,

- szanuje wlasnos$¢ prywatna,

- reaguje na sytuacje niebezpieczne i zagrazajace zdrowiu wlasnemu i innych osob,

- przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

- nie ulega natlogom,

- zawsze dba o kulture stowa,

- godnie i kulturalnie zachowuje si¢ na terenie Szkoly i poza nia,

- stwarza atmosfere zyczliwosci wsrod kolegow,

- chetnie pomaga stabszym,

- bardzo rzadko si¢ sp6znia, ma maksymalnie 5 godzin nieusprawiedliwionych.

3) OCENE DOBRA otrzymuje Uczen, ktory:

- dobrze wypehia obowigzki Ucznia,
- bierze udziat w imprezach i wydarzeniach klasowych i szkolnych,
- dobrze zachowuje si¢ na lekcjach, w §wietlicy, w szatni, w czasie przerw i poza Szkotla,

- prawie zawsze jest przygotowany do lekcji,
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- dba o porzadek w czasie przerw, nie niszczy sprzetu szkolnego,

- usprawiedliwia nieobecnosci, rzadko si¢ spoznia (maksymalnie osiem spoznien w potroczu),
- nie ulega natlogom,

- stara si¢ dbac o kulture stowa,

- reaguje na akty przemocy, pomaga kolegom w potrzebie,

- bierze udzial w pracach zleconych przez Nauczyciela,

- stosuje si¢ do zarzadzen Dyrektora, Wychowawcy i innych Nauczycieli,

- stosuje si¢ do regulaminu Szkoty,

4) OCENE POPRAWNA otrzymuje Uczen, ktory:

czasami wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

- na ogot jest zdyscyplinowany,

- poprawnie zachowuje si¢ na lekcjach i w czasie przerw,

- nie zawsze bierze udzial w imprezach szkolnych,

- rzadko bierze udziat w reprezentowaniu Szkoty na zewnatrz,

- niechetnie wlacza si¢ w inicjatywy klasowe i szkolne,

- usprawiedliwia wigkszo$¢ nieobecnosci, sporadycznie spdznia sie,

- sporadycznie zdarzaja mu si¢ nieprzygotowania do lekcji,

- nie pije, nie pali, nie uzywa narkotykow,

- jest obojetny w stosunku do przejawow przemocy, agresji i wulgarnosci,

- w przypadku dokonania nieumy$lnych, drobnych zniszczen usuwa szkody,
- wykonuje polecenia pod kierunkiem Nauczyciela,

- czasami zapomina o zasadach dobrego wychowania w stosunku do dorostych i kolegow,
- nie zawsze dba o kulture stowa,

- narusza zasady ustalone przez Szkote,

- zostaly mu udzielone upomnienia na forum klasy;

5) OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje Uczen, ktory:

- lekcewazy obowiazki Ucznia,

- nie bierze udzialu w imprezach lub zachowuje si¢ na nich nicodpowiednio, dezorganizuje je,

- nie wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwia, czgsto spoznia si¢, samowolnie opuszcza zajecia
(ucieczki),

- czesto zglasza nieprzygotowania do lekcji,

66



- ulega natogom,

- niszczy mienie szkolne,

- niechgtnie 1 bez efektow wykonuje polecenia Nauczycieli,

- jest niekulturalny w stosunku do dorostych i kolegow,

- zdarza sie, ze jest wulgarny w stosunku do kolegdéw i pracownikow Szkoty,
- narusza regulamin Szkoty,

- demonstruje swoj lekcewazacy stosunek do Szkoty i zasad wspotzycia spotecznego,
- bierze udzial w bojkach i zachowuje si¢ agresywnie

- marazacg ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych (ponad 30),

- marazacg ilo$¢ spoznien (ponad 30),

- nie bierze udzialu w inicjatywach klasowych i szkolnych,

- zostaly mu udzielone upomnienia na forum Szkoty.

6) OCENE NAGANNA otrzymuje Uczen, ktory:

- posiada negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych,

- ma lekcewazacy stosunek do tradycji i symboli narodowych,

- nie dba o kulture stowa, jest wulgarny i arogancki,

- stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych,

- razaco nie przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ wobec pracownikow Szkoty, kolegow
1 0s6b starszych,

- ulega natogom, namawia do nich innych,

- samowolnie opuszcza teren Szkoty lub grupe wycieczkowa,

- celowo opuszcza zajgcia szkolne,

- celowo demonstruje aroganckie, wulgarne i agresywne zachowanie w szkole i1 poza nia,

- jest agresywny, inicjuje sytuacje konfliktowe, zastrasza stabszych, wszczyna bojki,

- wyludza pieniadze, szantazuje, dopuszcza si¢ kradziezy,

- nie wykazuje checi poprawy, mimo, ze uzyskuje liczne upomnienia i nagany.

5. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwo$¢ i nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjs$cia przyjmuje si¢ oceng dobrg, ktdéra okresla wlasciwe
zachowanie i jest oceng pozytywna.

6. Ocena zachowania zawarta jest w ocenie opisowej Ucznia okreslajgcej aktualny poziom osiagni¢é

i postgpow Ucznia.

7. Wychowawca klasy przy ustalaniu oceny zachowania powinien uwzgledni¢ opini¢ o Uczniu:
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1)
2)
3)

nauczycieli i pracownikow Szkoty;
zespotu klasowego;

po wystuchaniu samooceny Ucznia.

8. Wychowawca klasy uwzgledniajac pochwaly odnotowane w dzienniku ma prawo do wystawienia

10.

I1.

12.

1)
2)

13.

14.

oceny zachowania o jeden stopien wyzszej niz wynika to z zapisOw w ust. 4.

Obowigzkiem kazdego Nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpisow dotyczacych
zachowania Ucznia do zeszytu obserwacji Uczniow. Nauczyciele na biezaco wpisuja do
dziennika i zeszytu obserwacji Uczniéw spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ Ucznia z
jego obowiazkow, respektowania norm moralnych i zasad wspotzycia spotecznego, a takze
informacje o zastosowanych s$rodkach wychowawczych 1 udzielonych konsekwencjach

naturalnych badz regulaminowych.

Pracownicy Szkoly, ktérzy nie sg Nauczycielami, zgtaszaja swoje uwagi odnosnie zachowania

Ucznia do jego wychowawcy lub Nauczyciela uczacego w danym momencie w klasie.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania Ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

oceny z zaje¢ edukacyjnych,

promocj¢ do klasy programowo wyzszej albo ukonczenie Szkoty.

Jesli Uczen popetni powazne wykroczenie w okresie migdzy ustaleniem oceny zachowania a jej
zatwierdzeniem przez rad¢ pedagogiczng, wychowawca oddziatu moze oceng zmieni¢. O swojej

decyzji ma obowigzek poinformowa¢ Ucznia i jego Rodzicow.

Gdy Uczen zagrozony jest oceng naganng, wychowawca podaje oceng do wiadomosci Ucznia

i rodzica na miesigc przed zakonczeniem §rodrocza/roku szkolnego.

§ 50. Ustalanie Srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Klasyfikacja ma miejsce dwa razy w ciagu roku szkolnego. Terminy klasyfikacji ustala corocznie

Dyrektor Szkoty przed rozpoczgciem roku szkolnego.

68



2. Srodroczng i roczng klasyfikacje Uczniéw zatwierdza sie na plenarnym posiedzeniu Kolegium

Nauczycieli.

3. Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna w klasach I-VII polega na podsumowaniu osiagnigc

edukacyjnych i zachowania Ucznia w danym roku szkolnym.

4. W klasach I-VII ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocena zachowania jest oceng opisowa. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez Ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
i programie waldorfskim oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne Ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Klasyfikacja $rodroczna i koncowa w klasie VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
Ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania Ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu $§rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc

edukacyjnych i zachowania.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja Nauczyciele prowadzacy

poszczegblne zajecia.

7. Przy ustalaniu $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego, techniki,
plastyki, muzyki Nauczyciel przede wszystkim bierze pod uwage wysitek wktadany przez Ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu Ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢

Ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
8. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

9. W Kklasie VIII §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych wystawia si¢ na
podstawie ocen biezacych uzyskanych przez Ucznia w ciagu danego roku szkolnego. Koncowa
ocene klasyfikacyjna ustala si¢ na podstawie ocen biezacych uzyskanych w pierwszym i drugim

pétroczu.

10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie jest $rednig arytmetyczna

ocen biezacych.
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11. Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ bez

odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez pozostatych Uczniow.

12. Ustalona przez Nauczyciela $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 54.

13. Ustalona przez wychowawce klasy $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 54.

14. Pelng dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji Uczniow Nauczyciele i wychowawcy przechowuja do

konca roku szkolnego.

§ 51.1. Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej Nauczyciele
oraz wychowawca oddziatu informuja Ucznia 6smej klasy i jego Rodzicéw o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca i Nauczyciele przedmiotowi dbaja o regularny

kontakt z Rodzicami i przekazujg informacje o postepach oraz zachowaniu Uczniéw w szkole.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy

poinformowac na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

3. Informacjg¢, o ktéorej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca poczty

elektroniczne;j.

4. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna w klasie 6smej nie moze by¢ nizsza niz ocena

przewidywana, o ktérej mowa w ust. 1.

5. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych Uczniow jest mozliwe dla
kazdego Ucznia, ktory wyrazi taka chec i odbywa si¢ w drodze rozmowy Ucznia z Nauczycielem
nad poziomem spehienia przez Ucznia kryteriow na oceng przewidywana i wyzsza, ktora moze

by¢ uzupelniona wykonaniem przez Ucznia wskazanych przez Nauczyciela zadan.

§ 52. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

oraz rocznej oceny zachowania.

1. Nie pdzniej niz 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej Uczen lub jego
Rodzice moga wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do Nauczyciela przedmiotu o umozliwienie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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2. We wniosku Uczef lub jego Rodzic okresla oceng, o jaka Uczen si¢ ubiega oraz uzasadnia

wniosek. Wnioski bez uzasadnienia nie bgdg rozpatrywane.

3. Uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

4. Warunki ubiegania si¢ o0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez Nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez w trybie
poprawy oceny negatywnej;

5) skorzystanie ze wszystkich przystugujacych Uczniowi form poprawy pisemnych prac

kontrolnych;

5. Jesli Uczen nie spetnia ktoregokolwiek warunku wymienionego w ust. 4 pkt 1-5, wniosek zostanie

rozpatrzony negatywnie.

6. W przypadku uznania zasadnosci wniosku Uczen przystepuje do sprawdzianu zaliczeniowego
z materiatu okre§lonego przez Nauczyciela w terminie nie po6zniej niz 3 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

7. Podczas sprawdzianu zaliczeniowego obowiazuja wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania

poszczegblnych ocen klasyfikacyjnych.

8. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki,
plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian ma przede
wszystkim forme¢ zaje¢ praktycznych. Sprawdzian zaliczeniowy z jezyka angielskiego lub

niemieckiego moze mie¢ forme pisemng i ustna.

9. Pisemny sprawdzian zaliczeniowy przeprowadza i ocenia Nauczyciel przedmiotu. Ustalong oceng

nalezy pisemnie uzasadnié.

10. Sprawdzian ustny z j. angielskiego lub niemieckiego oraz sprawdzian w formie zadan

praktycznych przeprowadza i ustala z niego oceng Nauczyciel przedmiotu w obecnos$ci drugiego
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot

zawierajacy:

imi¢ 1 nazwisko Nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajacego sprawdzian;

termin sprawdzianu;

zadania (¢wiczenia) sprawdzajace;

informacje o ustnych odpowiedziach Ucznia lub sposobie wykonania zadan praktycznych;
wynik sprawdzianu;

uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace Ucznia. Protokoét przechowuje wychowawca klasy

w teczce wychowawcy klasy.

Nie pozniej niz 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej Uczen lub jego
Rodzice mogg wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do wychowawcy klasy o umozliwienie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

We wniosku Uczen lub jego Rodzic okres$la oceng, o jaka Uczen si¢ ubiega oraz uzasadnia

wniosek. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych okolicznosci, np.
informacji o pozytywnym zachowaniu Ucznia, osiggnigciach, pracy spolecznej na rzecz

srodowiska itp.

Postepowanie dotyczace podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, zasi¢gajac opinii innych

Nauczycieli.

Wychowawca sporzadza protokét z prowadzonego postgpowania zawierajacy wynik
postepowania wraz z uzasadnieniem oraz ustalong ocen¢ w terminie nie pozniej niz 2 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Ocena wystawiona przez wychowawce jest

ostateczna.

Protokot przechowuje wychowawca klasy w teczce wychowawcy klasy.

§ 53. Egzamin klasyfikacyjny
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1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci Ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na

te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
4. Prawo do egzaminu klasyfikacyjnego ma rowniez Uczen:

1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza
Szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka

1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, spelniajacemu obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota, zdajacemu

egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia si¢ z Uczniem i jego Rodzicami.

8. Egzaminy klasyfikacyjne Ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.

0.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole, niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

w szkole, realizujgcego indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
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2)

I1.

1)

2)

12.

13.

14.

1))
2)
3)
4)
5)

6)

15.

16.

17.

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia spetniajagcego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza

Szkota przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

Dyrektor Szkoly albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
nauczyciel albo Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest prowadzony

dany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z Uczniem oraz jego Rodzicami liczbg obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych, z ktérych Uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — Rodzice

Ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegolnosci:

nazw¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

imig¢ 1 nazwisko Ucznia;

zadania egzaminacyjne lub ¢wiczenia praktyczne w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sig¢ pisemne prace Ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach

Ucznia oraz zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez Ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen Ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz

ustalong oceng.

W przypadku nieklasyfikowania Ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

"nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.
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18. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w innym terminie okreslonym przez

Dyrektora.

19. Uczen, ktory z nieuzasadnionych przyczyn nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego po
rocznej klasyfikacji, nie jest klasyfikowany i nie otrzymuje promocji do klasy programowo

WYZSZ€]j.

20. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 54.

§ 54. Tryb odwolywania si¢ od ustalonych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Wymagana

jest forma pisemna wraz z uzasadnieniem.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnos$ci Ucznia, w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych sprawdzian ma przede wszystkim

formg¢ zadan praktycznych i ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, a jego termin uzgadnia si¢ z Uczniem i jego

Rodzicami;
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3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest

ustalana w drodze gltosowania zwykla wickszoscia gtosow.
W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c¢) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoly albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym
oddziale,

d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego Nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
ztym ze powolanie Nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu

z Dyrektorem tej Szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 55 ust. 1.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnoscei,
d) imi¢ i nazwisko Ucznia,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ i nazwisko Ucznia,
c¢) wynik gltosowania,
d) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
9. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen Ucznia.

10. Do protokotlu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace Ucznia i zwigzla

informacj¢ o ustnych odpowiedziach Ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, uzgodnionym z Uczniem i jego

Rodzicami.
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12. Jesli ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania ulega zmianie, to rada pedagogiczna podejmuje

uchwale w sprawie klasyfikacji i promocji Ucznia do 31 sierpnia danego roku.

13. Wychowawca anuluje stare §wiadectwo i wypisuje §wiadectwo z nowa ocena.

§ 55. Egzaminy poprawkowe

1. Poczawszy od klasy IV Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng z
jednego albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystagpic do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czgséci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia =zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkolty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego Nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie Nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegolnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

termin egzaminu poprawkowego;

imi¢ 1 nazwisko Ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace Ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach

Ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez Ucznia zadania praktycznego.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen Ucznia.

10.

I1.

12.

13.

14.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna

z zastrzezeniem ust.11.

Tryb odwotywania si¢ od otrzymanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego jest zgodny z § 54, z tym ze termin zglaszania
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

WYZSZej.

Na pisemny wniosek Rodzica Dyrektor Szkoty udostepnia do wgladu dokumentacj¢ dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego w terminie i miejscu wskazanym przez Dyrektora
Szkoty.

Udostepnienie odbywa si¢ w obecnosci Dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej. Uczen
lub Rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu

klasyfikacyjnego lub poprawkowego.
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15. Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania Ucznia nie mozna kserowac, fotografowac ani wynosi¢ poza

teren Szkoty

§ 56. W klasach I-VII Szkota wydaje promocyjne $wiadectwa szkolne na wlasnych wzorach tych
$wiadectw. Swiadectwa ukoficzenia Szkoly podstawowej oraz $wiadectwa promocyijne
w przypadku przechodzenia Ucznia do innej Szkoty, wydawane sg na drukach obowigzujacych

w Szkotach publicznych.

§ 57. Ukonczenie Szkoly

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ze wszystkich
przedmiotow ujetych w planie nauczania oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
przystapit do egzaminu po klasie VIII przeprowadzanego przez okrggowa komisje

egzaminacyjng.

2. Na $wiadectwie ukonczenia Szkoly umieszcza si¢ oceny ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych z klasy VIII
oraz te, ktorych realizacja podczas catego Il etapu edukacyjnego zakonczyta si¢ w klasach programowo

nizszych.

3. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie Szkolty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na

$wiadectwie ukonczenia Szkoty.

4. Swiadectwa szkolne z wyrdznieniem dla Uczniéow koficzacych nauke lub przechodzacych do innej

Szkoty:

1) $wiadectwo szkolne z wyrdznieniem otrzymuje Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w punkcie 2, srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania,

2) do $redniej ocen nie wlicza si¢ oceny z religii/etyki,

3) wynik egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki nie ma wplywu na uzyskanie

$wiadectwa z wyrdznieniem.
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Rozdzial VIIT

Prawa i obowiazki Uczniow. Nagrody i kary

§ 58. Uczniowie maja w szczegolnosci prawo do:

L.

rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych relacji
z Nauczycielem, ktérego zasadami sg:

mozliwos$¢ zadawania przez Ucznia pytan;

przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego Ucznia, a nie oceny i rywalizacja;
mozliwosé¢ skorzystania z pomocy Nauczyciela i pomocy kolezenskiej;

efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

stosowanie wspierajacych metod uczenia si¢;

uczenie si¢ na btedach;

oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;

wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnos$ci, w oparciu o szczero$¢ i wzajemny szacunek;
komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

mozliwo$¢ rozwijania wilasnych wuzdolnien 1 zainteresowan na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

powiadamiania o terminie i zakresie pisemnych sprawdziandéw wiadomo$ci z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

odpoczynku w czasie przerw $wiatecznych i ferii;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow w nauce oraz
znajomosci kryteridow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi mu wymaganiami edukacyjnymi;
zapoznania si¢ ze statutem Szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
i procedurami obowigzujagcymi w szkole;

odpowiednio  zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji Ucznia;

udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;
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10.
I1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa i terapii pedagogicznej i psychologicznej,
spotkan trojstronnych Uczen-nauczyciel-rodzic, ktére maja wspiera¢ Ucznia w rozwigzywaniu
problemo6w i pokonywaniu trudnosci,

ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty;

aktywnego zaangazowania w zycie spoteczno$ci szkolnej przez dziatalno$¢ samorzadows,
proponowanie zmian i ulepszen w zyciu klasy i Szkoty;

wspolorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

reprezentowania Szkoty;

sktadania wnioskdw 1 opinii za posrednictwem samorzadu Ucznidwskiego we wszystkich
sprawach Szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych w tym paragrafie
podstawowych praw Uczniow;

wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego Szkoty, a w szczegodlnosci
pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru szkolnego podczas zajec
lekeyjnych i pozalekcyjnych;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej
lub zyciowej;

wnoszenia skarg i zazalen w przypadku naruszenia przez szkot¢ lub pracownika Szkoty praw

Ucznia lub praw dziecka;

§ 59. Poza prawami wynikajacymi ze statutu Szkoty, uczniom przystuguja wszelkie prawa i wolnosci

wynikajace z prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci z Konstytucji RP,
Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci, Konwencji

o Prawach Dziecka.

§ 60.1. Dyrektor Szkoty niezwlocznie podejmuje niezb¢dne dzialania w przypadku powzigcia

informacji o naruszeniu praw Ucznidéw, a w szczegdlnosci:

powotuje zespdl wychowawczy, ktory przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce, ktore ma na
celu m.in. ustalenie podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia;

zapewnia wsparcie Uczniowi, ktérego prawa zostaly naruszone;

dazy do wyeliminowania skutkd6w naruszenia.
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2. Kazdy Uczen, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do Dyrektora Szkoly.

Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ Dyrektor Szkoly, przystuguje prawo zlozenia skargi do

Kolegium Nauczycieli.

Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od
organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym skladajacego

skarge oraz podajac powdd wydluzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca skarge

nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi, w szczegdlnosci
zapewniC, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co
innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewnic stronie skarzacej
anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamos$ci skarzacego jest niezbednie konieczne do

rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw Ucznia.

§ 61.Uczniowie sa zobowiazani do:

1.

udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;

uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na
odlegtos¢ oraz aktywnego udziatu w tych zajeciach, systematyczno$ci, codziennego kontaktu z
Nauczycielami, a takze do wykonywania polecen i zadan;

systematycznego i punktualnego ucze¢szczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1 12;
przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i1 przerw migdzy nimi pod nadzorem

Nauczycieli;

§ 62.1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania podczas

zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych Uczen:

bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu,
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(93]

(o)

~

wspotpracuje z Nauczycielem 1 Uczniami danego oddziatu,

dzieli si¢ swoja wiedza 1 doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody Nauczyciela,

korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem Nauczyciela,

wykonuje zadania i prace zlecone przez Nauczyciela,

korzysta z wurzadzen multimedialnych tylko na polecenie Nauczyciela, w przypadku
niekorzystania z nich wylgcza je przed zaj¢ciami,

przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktoérym sie uczy.

. W trakcie zaje¢ Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen Nauczyciela w zakresie

bezpiecznej i1 higienicznej organizacji pracy.

. Uczniowie nie mogg podczas zajg¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,

w ktérym odbywajg si¢ zajecia.

63.1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania

nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg: Rodzice lub

opiekunowie prawni Ucznidw niepelnoletnich.

. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej do

wychowawcy klasy.

. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych,
ktore sa objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do wniosku mozna
zataczy¢ dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznosci stanowigcych powdd

nieobecnosci.

. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia, w

ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorac pod uwagg, czy wskazane we

wniosku powody nieobecnos$ci uzasadniajg nieobecnos¢ Ucznia na zajeciach edukacyjnych.

Whniosek zlozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposob

dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktorym mowa
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wust. 5, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostaja uwzglednione i wychowawca

usprawiedliwia nieobecnose¢.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy skarga
do Dyrektora Szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku,
z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wlasciwie uzasadniona.
Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowiazujac wychowawce klasy

do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 64.1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z cze$ci zajg¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie Ucznia
z czeSci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 63 ust. 2,3,4, 617, z tym

ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej lub drogg mailowa na adres sekretariatu Szkoty.

2. Nieobecnosci Ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za

usprawiedliwione.

§ 65.1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie zasad ubierania si¢ na

terenie Szkoty okre§lonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy wulgarne,
obrazliwe, nawolujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych Uczniow, Nauczycieli, pracownikow Szkoty lub samego

Ucznia.

3. W czasie pobytu na terenie Szkoty Uczniowie zobowigzani sg do zmiany obuwia na wygodne

obuwie sportowe.

4. Uczniowie zobowigzani sg do powstrzymania si¢ od noszenia w budynku szkolnym nakrycia

glowy (wyjatkiem sg tu uwarunkowania kulturowe, religijne lub medyczne).
4. Na zajeciach wychowania fizycznego Ucznidéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie sportowe.

5. Podczas $wiat i uroczystosci szkolnych Uczniéw obowigzuje stroj galowy.
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§ 66.1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie warunkow wnoszenia
i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty

okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren Szkoty mozna wnosi¢ telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne, ale w czasie
przed lekcjami oraz w czasie trwania zaj¢¢ i przerw migdzylekcyjnych urzadzenia te pozostajg

wylaczone i schowane w plecaku badZ w szafce szkolnej nalezacej do Ucznia.

3. Na terenie Szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
wylacznie w wyznaczonych do tego miejscach i tylko za zgoda Nauczyciela lub innej osoby

prowadzacej zajecia.

4. Przebywajacy na korytarzach szkolnych oraz na podwoérku szkolnym Uczniowie, Nauczyciele
i Rodzice nie korzystaja z telefonéw komodrkowych oraz urzadzen elektronicznych. Wyjatek
stanowi tu osoba odbierajgca szkolny telefon $wietlicowy stuzacy do komunikacji z Rodzicami

w sytuacjach nagtych.

5. Korzystanie na terenie Szkoly z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspodlzycia spotecznego, w tym w szczegdlnosci
prawa do prywatnosci Uczniéw i Nauczycieli i prawa do niezaktéconego przebywania na terenie

Szkoty.

§ 67.1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
Nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz pozostatych Uczniow okre§lonych w niniejszym

paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz

odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.
3. Zabronione jest stosowanie wulgaryzméw, wyzwisk i epitetow obrazajacych uczucia innych.

4. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do Nauczycielek i

Nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz pozostatych Uczniow.
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§ 68.1. 1. Uczen moze by¢ skreslony z listy Ucznidow w przypadku:

1) naruszenia postanowien Statutu i innych aktoéw wewnetrznych Szkoty;

2) dystrybucji, uzywania lub posiadania alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub innych substancji
szkodliwych dla zdrowia;

3) dystrybucji, uzywania lub posiadania substancji nielegalnych;

4) dziatan zagrazajacych dobru, moralno$ci lub bezpieczenstwu Uczniéw lub innych o0sob;

5) popehienia przestgpstwa lub wykroczenia wzgledem prawa;

6) braku promocji, o ile w klasie programowo nizszej brak wolnych miejsc.

2. Skreslenie Ucznia moze nastgpi¢ rowniez, jesli jego Rodzice przez trzy miesigce nie uiscili
czesnego lub innych nalezno$ci na rzecz Szkoty, pomimo wystania przez Szkote pisemnego

wezwania do zapfaty.
3. Z wnioskiem o skreslenie Ucznia z listy do Dyrektora Szkoty moga wystapic:

1) Rodzice zainteresowanego Ucznia;
2) Organ Prowadzacy Szkole;

3) Kolegium Nauczycieli.

4. W przypadku, gdy zostang wyczerpane wszystkie rodzaje oddziatywan wychowawczych zar6wno
Rodzicow, jak i Szkoty lub gdy Rodzice nie podejmuja wspodtpracy ze Szkota i nie wywiazuja sig
z podjetych zobowigzan, a Uczen w dalszym ciggu nie przestrzega postanowien Statutu, innych
aktow wewnetrznych Szkoty i1 ogdlnie przyjetych norm spoteczno-moralnych, Dyrektor Szkoty

moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ Ucznia z listy Uczniow.
4a. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Kolegium Nauczycieli.

4b. Na skutek decyzji Dyrektora, Organ Prowadzacy wypowiada umowe o nauke szkolng podpisang

z rodzicami (opiekunami prawnymi) Ucznia.

5. Skreslenie z listy Ucznidow moze nastgpi¢ rowniez w przypadku skutecznego wypowiedzenia
umowy o nauke szkolng przez Rodzicow (opiekunow prawnych) Ucznia lub jej rozwigzania za
porozumieniem stron, po zrealizowaniu przestanek i na zasadach wskazanych w tresci umowy

o nauke szkolng.
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§ 69.1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlno$ci w zaangazowanie

w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

pochwate ustng Wychowawcy;

pochwate ustng Dyrektora Szkoty;
List Gratulacyjny — przyznawany przez Wychowawce klasy;

nagrodg rzeczow3.

3. Od nagréd, o ktérych mowa w ust. 2, Uczniowi przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty
w terminie 14 dni. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Kolegium Nauczycieli rozpatruje odwolanie

w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora Szkoly jest ostateczna.

§ 70.1. Wobec Ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu Szkoty, polecen wychowawcy i Nauczycieli,
lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspodlzycia spotecznego, stanowi zagrozenie dla

zdrowia i zycia innych Uczniéw i Nauczycieli, moga by¢ zastosowane kary w postaci:

- upomnienia pisemnego Wychowawcy oddziatu,

- nagany Wychowawcy oddziatu,

- upomnienia Dyrektora Szkoty udzielonego indywidualnie Uczniowi,
- upomnienia Dyrektora Szkoty w obecnosci Rodzicéw Ucznia,

- ograniczenie szkolnych przywilejow Ucznia,

- nagany Dyrektora Szkoly.

2. Kary wymierzone przez Wychowawce oddziatu i Dyrektora Szkoty, o ktorych mowa w ust. 1, sa

odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
3. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej Ucznia.
4. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng Ucznia.

5. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone zastosowaniem

innych $rodkéw wychowawczych i korygujacych postawy Ucznia.
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6.

W  przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci

niejednoznacznie wskazujace na winowajce¢ traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.

7. W Szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci klasowe;,

ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji Nauczycielom badz niszczy
mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Wychowawca, po
zasiggnigciu opinii Kolegium Nauczycieli, moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu
lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajgciach poza Szkota, tj. wyjscia do kina, teatréw lub

prawa do zorganizowania wycieczki.

8. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 Uczniowi przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty w terminie

14 dni. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora Szkoty jest

ostateczna.

§ 71.1. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

lekcewazacego stosunku do obowigzkoéw szkolnych,

nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, Nauczycieli i pracownikéw obshugi
i administracji,

braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow,

niszczenia mienia Szkoty,

fatszowania dokumentow,

nieprzestrzegania przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy,

nieprzestrzegania zapisow statutowych Szkoty.

2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:

1)

wychowawca oddzialu moze udzieli¢ Uczniowi pisemnego upomnienia w szczegolnosci za:
zte wywiazywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego,

drobne uchybienia natury porzadkowej, brak stroju sportowego, przyborow itp.,

spOznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych Uczniow,

samowolne opuszczanie lekcji,

utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

wychowawca moze ukara¢ Ucznia nagang w szczegolnosci za:

samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
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3)

4)

powtarzajace si¢ zachowania, za ktére Ucznia uprzednio upominano,

wulgarne zachowanie si¢ wobec Nauczycieli, pracownikow Szkoty lub innych Uczniow,
aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,

opuszczanie terenu Szkoly w czasie przerw i obowigzkowych zajec,

odmowe wykonania polecenia wydanego przez Nauczyciela.

Dyrektor moze wymierzy¢ Uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w szczegolnosci
za: powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie
bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w §rodroczu,

Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci Uczniowi, ktory:

mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,

swoim zachowaniem wptywa demoralizujgco na innych Uczniow,

dopuszcza si¢ kradziezy,

opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne zasady
obowiazujace w szkole,

wnosi na teren Szkoly $rodki zabronione, mogace spowodowaé uszkodzenie ciata lub
wprowadzi¢ Ucznidow w stan odurzenia,

stosuje przemoc wobec Uczniow wlasnej lub innej klasy,

zneca si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizyczne;j,

niszczy lub falszuje dokumentacje¢ Szkoty,

§ 72. 1. W przypadku gdy Uczen wykazuje przejawy demoralizacji takie jak:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

uzywanie alkoholu, $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursorow,
srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

uprawianie nierzadu,

naruszenie zasad wspolzycia spolecznego, w tym tamanie ustalonych zasad w statucie,
regulaminach,

wulgarne stownictwo,

wandalizm lub dopuscil si¢ czynu karalnego na terenie Szkoly lub w zwiazku z realizacja

obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki, Dyrektor Szkoly moze, za zgoda Rodzicow albo
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opiekundéw prawnych nieletniego Ucznia oraz Ucznia, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace,
$rodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

- pouczenia,

- ostrzezenia ustnego,

- ostrzezenia na pi$mie,

- przeproszenia pokrzywdzonego,

- przywrocenia stanu poprzedniego,

- wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

[\

. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okre§lonej

w statucie Szkoty.

W

. W przypadku braku zgody Ucznia i Rodzicéw, Dyrektor Szkolty zobowigzany jest zawiadomic¢ sad

rodzinny o zachowaniu Ucznia.

N

. W przypadku gdy Uczen dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa
Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, Dyrektor Szkoty niezwlocznie zawiadamia sad

rodzinny oraz policje.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§ 73. 1. Szkota posiada piecze¢ urzedowa, zawierajaca nazwe Waldorfska Szkota Podstawowa im.

Janusza Korczaka.
2. Pieczgci urzedowe sa uzywane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Szkota posiada wtasne logo.

§ 74. 1. Zasady prowadzenia przez szkote¢ gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.
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2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie

z odr¢gbnymi przepisami.

§ 75. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.

§ 76. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: Uczniow, Rodzicow,

Dyrektora, Nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
2. Statut zostat uchwalony dnia 27 sierpnia 2025 .

3. Statut jest dostgpny w sekretariacie i na stronie internetowej Szkotly. Jest udostepniany wszystkim

zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowac organy Szkoty, organ prowadzacy i organ

nadzoru pedagogicznego.
5. Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania Szkoty nieujgte w statucie sg uregulowane odrgbnymi

przepisami.
7. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut Szkoty.

8. Statut obowigzuje od dnia 27 sierpnia 2025 r.
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