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Standardy Ochrony Maltoletnich przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienie im
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dziatan majacych na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw.

Kazdy pracownik zobowiazany jest dba¢ o prawidlowy rozwd;j dzieci 1 przestrzega¢ zarzadzen 1 procedur
okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach

obowigzujacego prawa, przepisdw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.
Rozdzial 1
Objasnienie termindow
§ 1.

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiggniecia
petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na

podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina zastgpcza).
4. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.
5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego z

opiekunow. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé

ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wplywajacego na

szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:
a) pracownika szkoty,

b) jego opiekunow.



Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i osSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest ono w
stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.
Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru

w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowiazku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora instytucji

pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w instytucji.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy

nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad bezpieczenstwem

dzieci w Internecie.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

10. Zespot interdyscyplinarny - to zespdt powotywany przez wtadze samorzadowe (wojta, burmistrza
albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzi¢¢ na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie. W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, o§wiaty, ochrony
zdrowia oraz organizacji pozarzgdowych. W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze
kuratorzy sagdowi. Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele
podmiotdéw innych niz wymienione.

11. Zespot Interwencyjny - zespdt powolany przez dyrektora szkoty
w skomplikowanych przypadkach. W sktad zespolu wchodza: osoby

odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci, pedagog, psycholog, nauczyciele uczacy
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dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedzgo krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placéwki podejmujg rozmowg z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania

dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobe, ze dziecko jest krzywdzone,
osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi

lub osobom odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci.

§4

A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoty przez pracownika szkoty lub inng osobe:
1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢
o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.
2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia prawdziwosci
faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnos$ci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z

roZmowy),

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
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c. z podejrzanym o krzywdzenie.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka uczgszczajacego do placowki). W przypadku
pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisdéw Kodeksu Pracy, do
zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa policji wiacznie. Jesli krzywdzacym jest
opiekun dziecka, konsekwencje mogg by¢ réznorodne, do zawiadomienia o popetieniu
przestgpstwa
wlacznie.

c. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

B. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoty przez opiekuna lub inng osobeg:
1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢
o krzywdzenie i1 informuje jg o podejrzeniu.
2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia prawdziwosci
faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnos$ci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory

sporzadza notatke z rozmowy),
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. podejrzanym o krzywdzenie.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.
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1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor,
inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w §4A, §4B
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke
Ochrony Dzieci) oraz informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢

protokot.

§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przezdyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke
Ochrony Dzieci) rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.

3. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) informuje rodzicow/opiekunow o
obowiazku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego).

4. Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci)
- zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popeknienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich, lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do

przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajagcym.
6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§7



1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karteinterwencji. Karte zalacza sie

do akt osobowych dziecka znajdujacych sieupedagoga szkolnego.
2. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby,ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniudziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacjiwtajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziataninterwencyjnych.
Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie nazasadach okre§lonych w ustawie z 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkotly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych
dziecka sg okre$lone w odrebnych przepisach. Udostgpnianie tych danych jest mozliwe wytacznie
osobom 1 podmiotom uprawnionym.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania

ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z 29 lipca 2005 r. o

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493 ze zm.).

§9

Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajacy

identyfikacje dziecka.

§10

1. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
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opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane

kontaktowe do opiekuna dziecka.
a) Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi.
b) Pracownik szkoty nie udziela informacji przedstawicielom medidow o sprawie dziecka lub jego

opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest prze§wiadczony, iz jego

wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

¢) Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢ informacji
przedstawicielom mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale po wyrazeniu pisemne;j

zgody przez opiekuna dziecka.

§11

1. W celu realizacji materialu medialnego moznaudostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia w

szkole. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor szkoly podejmujac decyzje o ktorejmowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikom szkoty przygotowa¢ wybranepomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego

w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanieprzebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§12

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

§13

1. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwiaéprzedstawicielom mediow utrwalania wizerunku

dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenieinstytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
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2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik szkoty

moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowimediow danych kontaktowych do opiekuna

dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynieszczegét catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekundéw nautrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Wszystkie osoby niebedace pracownikamiszkoty, a utrwalajace wizerunek dzieci na no$nikach,

zobowigzane sg do nie wykorzystywania ichwcelach niezgodnych z prawem.

§ 14

1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym, gdzie
bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.

Ze umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach promocyjnych, w gazecie lokalnej).

3. Szkota zapewnia edukacj¢ dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§15
1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowacé dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac i

aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem nauczyciela

podczas lekcji z zaje¢ komputerowych.
3. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatyczne;j.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik instytucji ma

obowiagzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z

Internetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z



Internetu przez dzieci podczas lekcji.

§16

Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela dziecku indywidualny login i hasto umozliwiajace
korzystanie z komputera i z Internetu na terenie pracowni komputerowej. Pracownik informuje dziecko o

koniecznos$ci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

§17

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem do

Internetu na terenie szkoty bylo zainstalowane i aktualizowane:
a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
b. oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
C. oprogramowanie antywirusowe,
d. oprogramowanie antyspamowe,

e. firewall

1) Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.

2) Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz na trzy miesiace sprawdza, czy na komputerach z
dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

3) W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzania.

4) Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy klasy.

5) Psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na
temat bezpieczenstwa w Internecie.

6) Jezeli w wyniku rozmowy psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje

dzialania opisane w rozdziale II niniejszej polityki.
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Rozdzial VII

Kodeks postepowania z dzieckiem

§18

2. Personel placéwki:

a. szanuje godnos¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos$¢ oraz pozwala mu wyrazaé wlasne poglady,
b. pamigta, ze pierwszymi i gldownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie

prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c. traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumiec¢ jego potrzeby i wspomagac
jego mozliwosci,

d. poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postaweg, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspottworeg tego

procesu,

e. wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnos$ci za wlasne czyny 1 ponoszenia konsekwencji

dokonanych wyboréw,
f. uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie postaw prospotecznych ucznia
g. wychowuje swoich uczniow w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie
h. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwosé, a
jednoczes$nie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

1. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownosc¢ i szacunek w

traktowaniu 1 ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.
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Rozdzial VIII

Monitoring stosowania polityki

§ 19

1. Dyrektor instytucji wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki

w szkole.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, przeprowadzaja wsrdd pracownikow szkotly, raz na 6
miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

4. Pracownicy szkoly mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki w
instytucji.

5. Osoby, o ktéorych mowa w pkt. 1. sporzadzaja raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuja
dyrektorowi szkoty / radzie pedagogiczne;.

6. Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom

instytucji oraz opiekunom dzieci uczeszczajacych do szkolty nowe brzmienie Polityki.
Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§ 20
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow instytucji i opiekundéw dzieci
uczeszezajacych do szkoty poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz w dzienniku

internetowym informacji o tym fakcie.

3.0 przemocy réwiesniczej stanowia przepisy prawa szkolnego — Statut Szkoty.
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Podstawy prawne

Polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn.
zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -
art. 23124

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550

Z pozn. zm.).
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