STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
W WALDORFSKIEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ IM JANUSZA
KORCZAKA

Kazdy pracownik Waldorfskiej Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy
rozwoj dzieci i przestrzegaé zarzadzen i procedur okre$lonych w niniejszym dokumencie. Pracownik placowki, realizujac te

cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1.

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego

przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow
szczegodlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastgpcza).

4. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opieckuna dziecka rozumie si¢ jako zgodg¢ co najmniej jednego z

opiekunéw. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé ich o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego wptywajacego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym: pracownika szkoty lub jego opickunow

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy
fizycznej moga byc¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$émieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan ,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne
odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez dtuzszy czas. Zaniedbywanie — to niezaspokajanie
podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie
wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

7. Osoby odpowiedzialne za Polityk¢ Ochrony Dzieci — Dominika Jordan Czerska, Alicja Jedrzejewska, Agnieszka Lanik.
8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy nadzoér nad korzystaniem

z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie- Lukasz Gadek



9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

10. Zespét interdyscyplinarny - to zespot powolywany przez wladze samorzadowe (wdjta, burmistrza albo prezydenta
miasta) w ramach realizowania przedsiewzig¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sklad zespotu wchodza
przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,
policji, o$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze

kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow innych niz wymienione.

11. Zespél interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych przypadkach. W sktad zespotu
moga wchodzi¢: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci, psycholog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor,

pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka

12. Osobg odpowiedzialng za wdrazanie stadndardéw ochrony matoletnich oraz koordynowanie prac jest koordynator

pomocy psychologiczno-pedagogicznej - Agnieszka Lanik oraz dyrektor placowki.

Rozdzial 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji i weryfikacji personelu

§2

1.Kazda osoba przed dopuszczeniem do pracy lub dziatalno$ci z dzie¢mi w Szkole (niezaleznie od formy zatrudnienia, w
tym pracownicy, wolontariusze, praktykanci i podmioty zewnetrzne) podlega obowigzkowej weryfikacji pod katem

niekaralnosci i bezpieczenstwa matoletnich.

2. Kandydat przedktada Dyrektorowi Szkoty: a) Aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w
zakresie przestepstw okreslonych w ustawie.

b) Oswiadczenie o panstwach zamieszkania w ostatnich 10 latach (innych niz Polska) oraz odpowiednie zaswiadczenia z
zagranicznych rejestrow karnych (lub o$wiadczenie o niekaralno$ci pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, jesli dany kraj

takich rejestrow nie prowadzi).

3. Wszystkie zaswiadczenia i o$wiadczenia sg przechowywane w dokumentacji pracownicze;j.

4. Brak weryfikacji lub informacja o skazaniu za przestepstwa uniemozliwia zatrudnienie lub dopuszczenie danej osoby do

kontaktu z dzie¢mi.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3

1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.



2. W przypadku zauwazenia niepokojacych objawdéw pracownik niezwlocznie informuje o tym osob¢ odpowiedzialng za
ochrong matoletnich.

3. Kazde zgloszenie jest traktowane powaznie i analizowane z zachowaniem dobra dziecka.

4. W razie potrzeby podejmowane sa dziatania majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczefistwa oraz udzielenie mu

odpowiedniego wsparcia.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§4

W przypadku zauwazenia lub otrzymania informacji przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za

Polityke Ochrony Dzieci.

e W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkotly lub inng osobg:

1. Dyrektor lub osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci wzywaja osobe, ktdra podejrzewa si¢ o krzywdzenie i
informuje ja o podejrzeniu.

2. Dyrektor lub osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis
zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z

rozmowy),

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia

C. z podejrzanym o krzywdzenie.

o Podejmuje dzialania odpowiednie do sytuacji.

e Jezeli sytuacja tego wymaga, szkola kontaktuje si¢ z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka.

e W przypadku podejrzenia popehienia przestepstwa szkota podejmuje dzialania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

e W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka niezwlocznie wzywa odpowiednie stuzby.

3. Plan pomocy dziecku okre$la dziatania podejmowane w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa i wsparcia.
Obejmuje on opis sytuacji dziecka, zakres niezbgdnej pomocy, osoby odpowiedzialne za realizacj¢ dziatan, wspotprace z
rodzicami lub odpowiednimi instytucjami oraz sposob monitorowania efektow udzielanej pomocy.

B. W przypadku krzywdzenia dziecka poza szkola:

1. Wychowawca:

e przeprowadza wstepng rozmowe z dzieckiem,
®  sporzadza notatke stuzbows,
e niezwlocznie informuje psychologa szkolnego oraz dyrektora szkoty, lub osoby odpowiedzialne za Polityke

Ochrony Dzieci



e  monitoruje sytuacj¢ ucznia w klasie i przekazuje istotne informacje zespotowi interwencyjnemu.

e  Psycholog:

e  przeprowadza rozmowg z dzieckiem i dokonuje oceny jego sytuacji,

e  udziela dziecku wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,

e  prowadzi rozmowy z rodzicami lub opiekunami, jezeli nie sa oni sprawcami krzywdzenia,

e  opracowuje plan pomocy dziecku,

e  wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi rodzing i dziecko,

e  dokumentuje podjete dziatania.

e  Dyrektor szkoty:

e  analizuje zgromadzone informacje i podejmuje decyzje dotyczace dalszego postgpowania,

e powoluje zespot interwencyjny, jesli wymaga tego sytuacja,

e zawiadamia odpowiednie instytucje, w szczego6lnosci Policje, sad rodzinny lub os$rodek pomocy spolecznej, gdy
zachodzi taka potrzeba,

e nadzoruje realizacj¢ planu pomocy dziecku,

e odpowiada za prawidlowe dokumentowanie i przebieg interwencji.

§5
2. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych przyjeli
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w

tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§6

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzqdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 (RODO) oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.).

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w
tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostgpniania danych osobowych dziecka sa okreslone w odrgbnych
przepisach. Udostgpnianie tych danych jest mozliwe wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym.
4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania ich w ramach zespohu
interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.2005
Nr 180 poz.1493 ze zm.).
§7
Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z

zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.



Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

§9

1. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik szkoty moze skontaktowaé si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opickuna dziecka bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Wszystkie osoby niebedace pracownikami szkoty, a utrwalajace wizerunek dzieci na nosnikach, zobowigzane sg do nie

wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

§ 10

1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony ten
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie szkolty w

celach promocyjnych, w gazecie lokalnej).

3. Szkota zapewnia edukacj¢ dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

Rozdzial VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§11

1. Szkota zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace uczniéw przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci zainstalowaé i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem nauczyciela podczas lekcji z zajec

komputerowych.



3. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatyczne;.
4. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik instytucji ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem

korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

§12

Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela dziecku indywidualny login i hasto umozliwiajace korzystanie z komputera i z
Internetu na terenie pracowni komputerowej. Pracownik informuje dziecko o koniecznosci zachowania loginu i hasta w
tajemnicy.

§13

1.0soba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty
bylo zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,

C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. firewall

Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.

2. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesiace sprawdza, czy na komputerach z dostgpem do Internetu
nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzania. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi.
4. Psycholog lub wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie.
5. Jezeli w wyniku rozmowy psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w

rozdziale 11 niniejszej polityki.

Rozdzial VIII

Kodeks postepowania z dzieckiem
§ 14

Personel placowki:

a. szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnosé¢ oraz
pozwala mu wyraza¢ wiasne poglady,

b. pamieta, ze pierwszymi i gtdbwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz
wspomaga w procesie wychowania,

c. traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumiec jego potrzeby i wspomagac jego mozliwosci,

d. poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie

integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspoltworea tego procesu,



e. wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnos$ci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji dokonanych wyboréw,

f. uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prospotecznych ucznia,

g. traktuje uczniow z szacunkiem oraz dba o poszanowanie ich godnosci i praw,

h. wspiera uczniow w budowaniu pozytywnych relacji rowiesniczych,

i. ksztaltuje postawy wzajemnego szacunku, tolerancji i odpowiedzialnosci,

j- wychowuje uczniéw w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie,

k. reaguje na wszelkie przejawy przemocy, dyskryminacji i wykluczenia,

1. wspiera rozwdj uczniéw oraz wzmacnia ich poczucie wlasnej wartosci,

1. dba o bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne uczniow,

m. promuje rozwigzywanie konfliktow w sposob pokojowy i oparty na dialogu.

Szczegolowe zasady relacji personel — uczen

1. Kontakt fizyczny:

o

Kazdy kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ uzasadniony (np. udzielenie pierwszej pomocy,
asekuracja podczas zajeé, pocieszenie w trudnej emocjonalnie sytuacji za zgoda dziecka) i dostosowany
do jego wieku oraz potrzeb.

Niedopuszczalne sa jakiekolwiek zachowania o charakterze przemocowym, erotycznym lub

przekraczajacym granice intymnosci dziecka.

2. Przebywanie z dzieckiem na osobnosci:

o

Spotkania indywidualne z uczniem (np. konsultacje, wsparcie psychologiczne) odbywaja si¢ w
wyznaczonych pomieszczeniach przy uchylonych drzwiach lub w miejscu widocznym dla innych
pracownikow.

Przebywanie z dzieckiem na osobnosci przy drzwiach zamknigtych jest dopuszczalne wylacznie w
wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych zachowaniem tajemnicy zawodowej lub bezpieczenstwem (np.

pomoc medyczna, rozmowa psychologiczna).

3. Komunikacja elektroniczna:

o

Komunikacja pracownikéw z uczniami odbywa si¢ wytacznie za posrednictwem oficjalnych kanatow
szkolnych (dziennik elektroniczny, stuzbowy e-mail) i dotyczy wylacznie spraw dydaktyczno-
wychowawczych.

Zabrania si¢ kontaktu z uczniami przez prywatne konta w mediach spotecznos$ciowych, komunikatory

internetowe czy prywatne numery telefonow.

Zasady bezpiecznych relacji uczen — uczen

1. Relacje migdzy uczniami opieraja si¢ na wzajemnym szacunku, rownosci i braku dyskryminacji.

2. Niedopuszczalne sg wszelkie formy przemocy rowiesniczej:

[e]

o

[e]

Fizycznej: bicie, popychanie, wymuszenia, niszczenie mienia.
Stownej i emocjonalnej: wySmiewanie, przezywanie, wykluczanie z grupy, obmawianie.
Cyberprzemocy: hejt w sieci, publikowanie wizerunku lub danych innych uczniow bez zgody,

tworzenie obrazliwych materiatlow internetowych.

3. Uczniowie maja obowiazek zglaszania wszelkich przejawow przemocy wychowawcy, psychologowi lub innemu

pracownikowi szkoty.



Rozdzial IX

Wdrazanie standardéw ochrony maloletnich

§15

Za wdrazanie Standardéw ochrony matoletnich odpowiedzialny jest koordynator pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
dyrektor placowki.

§ 16
Kompetencje koordynatora: organizowanie szkolen, udzielanie informacji pracownikom, monitorowanie przestrzegania
standardow, przygotowanie personelu: szkolenie, instruktaz, przekazanie dokumentu do zapoznania si¢, dokumentowanie
ewaluacji.

§ 17
Dyrektor Szkotly informuje rodzicéw droga mailowa o wdrozeniu standardow ochrony matoletnich oraz o zmianach jesli
zostaly wprowadzone.
Wychowaweca informuje uczniéw o istniejacych w szkole standardach ochrony nieletnich stosownie do ich wieku na poczatku
roku szkolnego.
Standardy sg zamieszczone na stronie szkoty.

§ 18
Monitoring stosowania polityki
1. Koordynator zajmuje si¢ monitorowaniem realizacji niniejszej Polityki w szkole.
2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, przeprowadzaja wsréd pracownikoéw szkoty, raz na 2 lata, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Polityki.
4. Pracownicy szkoty mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w instytucji.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1. sporzadzajg raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazujg dyrektorowi szkoty.

Rozdzial X

Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow instytucji i opiekundw dzieci uczgszczajacych do szkoty
poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoty.
3.0 przemocy rowiesniczej stanowig przepisy prawa szkolnego — Statut Szkoty.
Podstawy prawne Polityki ochrony dziecka
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.
U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023
poz. 1606).



Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
31 zp6dzn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zniejszymi

Zmianami.



Zalacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem
w Waldorfskiej Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH (wersja dla uczniow)

Czyli jak dbamy o Twoje bezpieczenstwo w naszej szkole

Kazdy uczen i uczennica w naszej szkole ma prawo czu¢ si¢ bezpiecznie, by¢ traktowanym z

szacunkiem i rozwija¢ swoje pasje. W naszej szkole nie ma zgody na jakakolwiek przemoc!

1. Twoje Prawa w Szkole

e Masz prawo do szacunku, zyczliwosci i sprawiedliwego traktowania ze strony dorostych i
rowiesnikow.

e Masz prawo do wlasnego zdania i wyrazania swoich uczuc.

e Masz prawo do prywatnosci i ochrony swojego wizerunku (nikt nie moze publikowa¢ Twoich
zdje¢ bez zgody Twojej 1 Twoich rodzicow).

e Masz prawo czu¢ si¢ bezpiecznie — nikt nie ma prawa Cie krzywdzi¢, bi¢, wysmiewac ani

ponizac.

2. Zasady w relacjach z dorostymi (nauczycielami i pracownikami)

e Dorosli w szkole sg po to, aby Ci pomagac, uczy¢ Ci¢ i dba¢ o Twoje bezpieczenstwo.

e Nauczyciel traktuje Ci¢ z szacunkiem i cierpliwoscia.

e Kontakt fizyczny (np. poklepanie po ramieniu, uscisk, gdy jest Ci smutno) moze odbywac si¢
tylko za Twoja zgoda i w odpowiednich sytuacjach. Nikt nie ma prawa dotyka¢ Cie w sposob,
ktory wywotuje Twoj sprzeciw lub zawstydzenie.

e Dorosli ze szkoty kontaktujg si¢ z Tobg wytacznie przez oficjalne kanaty szkolne (np.
dziennik elektroniczny). Nie piszg do uczniow z prywatnych kont w mediach

spolecznosciowych ani z prywatnych telefonow.

3. Zasady w relacjach z rowiesnikami

e Traktujemy si¢ nawzajem z szacunkiem i zyczliwoscia.
e Nie stosujemy przemocy:
o Fizycznej: nie bijemy, nie popychamy, nie zabieramy i nie niszczymy cudzych
rzeczy.
o Slownej: nie wySmiewamy, nie przezywamy, nie obgadujemy i nie wykluczamy

nikogo z grupy.



o W Internecie: nie piszemy hejterskich komentarzy, nie nagrywamy i nie

udostepniamy zdje¢ ani filméw z innymi osobami bez ich zgody.

4. Co zrobié, gdy dzieje si¢ co$ zlego?

Jesli czujesz si¢ niebezpiecznie, kto§ Cig skrzywdzit albo widzisz, ze dzieje si¢ krzywda Twojemu

koledze lub kolezance — nie zostawaj z tym sam/samal
W naszej szkole zawsze mozesz porozmawiaé i poprosi¢ o pomoc:

1. Swojego Wychowawce.
Psychologa szkolnego lub Pedagoga.

3. Osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo w szkole: Dominike Jordan Czerska, Alicje
Jedrzejewska lub Agnieszke Lanik.

4. Kazdego innego nauczyciela lub pracownika szkoty, ktéremu ufasz.

Pamietaj: Zgloszenie problemu lub proszenie o pomoc to nie skarzenie — to odwaga i

dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych!

5. Przydatne telefony (Gdzie szuka¢ pomocy poza szkola?)

Jesli z jakiego$ powodu nie cheesz porozmawiaé z kim$ w szkole, mozesz bezptatnie i anonimowo

zadzwoni¢ pod ponizsze numery:

e 116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy (dziata 24/7, bezptatny)
e 8001212 12 — Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

e 112 — Numer alarmowy (W sytuacjach naglego zagrozenia zycia lub zdrowia)



